EDITAL n. 1/2013 - SAD/SEJUSP/DP/PCMS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS/DP/PCMS/2013

Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DE JUS-
TICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o dis-
posto no Decreto n. 13.551 de 8 de janeiro de 2013, tornam publica, para conhecimento dos
interessados, a abertura das inscrigdes do Concurso Publico de Provas e Titu-
los/DP/PCMS/2013 para provimento de cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria de
Estado de Justica e Seguranca Publica, que sera regido pela Lei Complementar n. 114, de 19
de dezembro de 2005, e demais diplomas legais pertinentes, ¢ pelas normas e condi¢des cons-
tantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013 visa recrutar e selecionar
candidatos para o provimento do cargo de Delegado de Policia, funcdo Delegado de
Policia Substituto.

1.2 - A investidura em cargo da Carreira Delegado de Policia far-se-4 mediante aprovagao
no Concurso Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013, em que se apure qualifica-
¢oes e aptidoes especificas para o desempenho das atribuigdes da fungdo e dar-se-a na
classe inicial da respectiva carreira.

1.3 - Das vagas:

1.3.1 - A escolaridade, o subsidio, os requisitos para exercicio do cargo de Delegado
de Policia, func¢ao Delegado de Policia Substituto e a descricdo sumaria das ati-
vidades sdo os constantes no Anexo I deste Edital.

1.3.2 - O Concurso Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013 sera realizado para o
preenchimento de 30 vagas no cargo de Delegado de Policia, fun¢do Delegado
de Policia Substituto com lota¢ao nas unidades do Estado de Mato Grosso do
Sul, exceto para o municipio de Campo Grande.

1.3.3 - Nao havera reserva de vaga para pessoas portadoras de deficiéncia, em razdo da
exigéncia de aptiddo plena para o exercicio do cargo. (Decreto Federal n. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999).

1.3.3.1 - Entende-se por aptiddo plena ter perfeitas condi¢des, fisica e mental,
para o exercicio do cargo, com capacidade e desenvoltura de todos os
orgaos, sentidos e fung¢des do candidato.

1.4 - Do Local de Realizacio do Concurso Publico:
1.4.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013 sera realizado em
Campo Grande.

II. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

2.1 - Sdo requisitos basicos para provimento no cargo:
a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos e, no maximo, 45 (quarenta ¢
cinco) anos completos na data de encerramento das inscri¢oes;

¢) comprovar a escolaridade correspondente a graduagdo em Curso de Ensino Superior
de Bacharel em Direito;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) ter boa conduta na vida publica e privada, ndo registrando antecedentes criminais ou
condenacdes criminais definitivas;



g) possuir boa saude ¢ aptidao fisica e mental, avaliada por inspe¢do médica oficial;

h) possuir habilitacdo para conduzir veiculos, comprovada pela Carteira Nacional de
Habilitagdo, no minimo, categoria “B”.

1) possuir qualificagdo e aptidao especifica para o desempenho das atribui¢des da fun-
¢do de Delegado de Policia, conforme estabelecido na Lei Complementar n. 114, de
19 de dezembro de 2005;

j) trés anos no minimo de atividade juridica, comprovados até a data de inicio da ma-
tricula no curso de formagdo policial, entendida como sendo aquela exercida com
exclusividade por bacharel em Direito, bem como o exercicio de cargos, empregos
ou fungdes, inclusive magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante de
conhecimento juridico, vedada a contagem do estagio académico ou qualquer outra
atividade anterior a colagdo de grau.

2.1.1 - Fica dispensado do requisito atividade juridica o servidor publico que exercga
funcdo geradora de impedimento do exercicio de atividade juridica, devendo
nesse caso comprovar mediante certiddo circunstanciada expedida pelo seu or-
gdo de origem o exercicio de trés anos no minimo do exercicio da referida fun-
¢do publica.

II1. DAS VAGAS DESTINADAS AO NEGRO E AO INDIO:

3.1 - Aos candidatos que, no momento da inscri¢do, se declararem negro ou indio sera re-
servada a cota de 10% (dez por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das
vagas oferecidas neste Concurso Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013, obser-
vado o quantitativo indicado no item 1.3.2 deste Edital, em conformidade com a Lei n.
3.594, de 10 de dezembro de 2008, e com a Lei n. 3.939, de 21 de julho de 2010.

3.2 - Na aplicacdo do percentual estabelecido no item anterior dever-se-a observar o estabe-
lecido no Decreto n. 13.141, de 31 de marco de 2011.

3.3 - Os candidatos negros ou indios participardo do Concurso Publico de Provas e Titu-
los/DP/PCMS/2013 em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere a provas, conteudos programaticos, critérios de avalia¢do e classificacdo, assim
como a duragdo, ao horario e ao local de realizagdo das provas, conforme o estabeleci-
do em edital especifico.

3.4 - Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indio devera:
a) declarar-se negro ou indio no ato da inscrigéo;

b) realizar a inscri¢do via Internet, preencher a declara¢do disponivel no site
www.concurso.ms.gov.br ¢ entrega-la pessoalmente ou encaminha-la para o ende-
rego constante no subitem 4.7.1, alinea “b”, até a data do término da inscri¢do;

¢) comparecer na entrevista na data e local previstos em edital especifico.

3.5 - O candidato indio devera apresentar-se no local da entrevista munido da Cédula Ofici-
al de Identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica, com registro da etnia
indigena.

3.6 - O candidato negro ou indio que ndo realizar a inscri¢do conforme as normas constantes
neste Edital, que ndo comparecer na entrevista no prazo e local estabelecidos em edital
proprio ou que ndo receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, perde-
ra o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos optantes do programa de re-
serva de vagas, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.7 - As vagas previstas de acordo com o estabelecido no item 3.1 deste Edital, que ndo fo-
rem providas por falta de candidatos negros ou indios, ou por reprovagdo no concurso,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

3.8 - Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclusive para os
candidatos indigenas, serdo considerados como documento de identificacdo aqueles
constantes no item 7.3.1.



IV. DAS INSCRICOES:

4.1 - As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente, via “Internet”, conforme procedimen-
tos a seguir especificados:

4.1.1 - Periodo: 22 de janeiro a 8 de fevereiro de 2013.

4.1.2 - Endereco Eletronico do Concurso: www.concurso.ms.gov.br.

4.1.2.1 - Neste endereco estardo disponibilizados o Formulario de Inscric¢do, o
Documento de Arrecadacdo Estadual - DAEMS e os Editais contendo
a regulamentacdo, informagdes e resultados das etapas do Concurso
Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013.

4.1.3 - Taxa de Inscricao: RS 139,68 (cento e trinta ¢ nove reais e sessenta e oito cen-
tavos), a ser paga através do Documento de Arrecadacdo Estadual - DAEMS,
até o término do expediente das Agéncias Bancarias e das Casas Lotéricas:

a) Banco do Brasil (preferencialmente);
b) Banco Itau;

¢) Caixa Economica Federal;

d) Banco Bradesco;

¢) Banco HSBC Bank Brasil;

f) Banco Cooperativo SICREDI;

g) Casas Lotéricas.

4.1.4 - Horario para Pagamento da Taxa de Inscri¢cfo: das 8§ horas do dia 22 de janei-
ro de 2013 as 19 horas do dia 8 de fevereiro de 2013 (horario de Mato Grosso do
Sul).

4.2 - Procedimentos para efetuar a inscricao:

a) preencher os dados pessoais solicitados no Formulario de Inscri¢do “on-line” dis-
ponivel no endereco eletronico www.concurso.ms.gov.br e transmitir os dados via
Internet;

b) para pagamento da taxa de inscrigdo, imprimir o Documento de Arrecadagido Esta-
dual - DAEMS, disponivel no enderego eletronico, apds a conclusdo do preenchi-
mento do Formulario de Inscri¢do “on-line”;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, através do DAEMS, nas Casas Lotéricas
ou nas Agéncias Bancarias relacionadas no subitem 4.1.3, preferencialmente, no
Banco do Brasil e, impreterivelmente, até as 19h do dia 8 de fevereiro (horario de
Mato Grosso do Sul).

4.2.1 - Apos o envio do pedido de inscri¢do o sistema retornara o “nimero de inscri-
¢d0” para futuras consultas ou informagoes através do sistema.

4.2.2 - A compensacao da DAEMS podera ocorrer em até 72h (setenta e duas horas),
apos sua realizacdo.

4.3 - A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relacdo as quais ndo pode-
ra alegar desconhecimento.

4.4 - As Secretarias de Estado de Administracdo e de Justica e Seguranga Publica ndo se
responsabilizam:

a) por inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

b) pelo ndo encaminhamento do comprovante de pagamento pela Agéncia Bancaria ou
pelas Casas Lotéricas.



4.5 - Apos as 17h do dia 8 de fevereiro de 2013 (horario de Mato Grosso do Sul) o acesso as
inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013 estara bloque-

ado.

4.6 - Apos a aceitacdo da inscrigdo, o comprovante de inscri¢do do candidato estara dispo-
nivel no endereco eletronico www.concurso.ms.gov.br, sendo de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.7 - Isencio da Taxa de Inscrigao:

4.7.1 -

4.7.2 -

4.7.3 -

474 -

Os candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, com a
alteracdo dada pela Lei n. 3.201, de 18 de abril de 2006, regulamentadas pelos
Decretos n. 11.232, de 27 de maio de 2003, n. 11.238, de 29 de maio de 2003 ¢
n. 13.376, de 16 de fevereiro de 2012, e amparados pela Lei n. 2.887, de 21 de
setembro de 2004, poderdo solicitar isencao da taxa de inscricdo do Concurso,
observando os procedimentos estabelecidos nessa legislagao, devendo:

a) efetuar a inscri¢ao via Internet, de acordo com o previsto na alinea “a” do i-
tem 4.2 deste Edital;

b) postar, através de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou entregar
pessoalmente nos dias 22 e 23 de janeiro de 2013, o requerimento de isencao
de taxa de inscrigdo devidamente assinado, ¢ demais documentos menciona-
dos na legislagdo citada no “caput” deste item, no seguinte enderego:

Comissao Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titu-
los/DP/PCMS/2013
Secretaria de Estado de Administracio de Mato Grosso do Sul - SAD
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n.
Parque dos Poderes - Bloco I
CEP 79031-310 - Campo Grande-MS
E-mail: contato@concurso.ms.gov.br

O candidato terd seu requerimento de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferido
quando:

a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste item;

b) deixar de efetuar o pedido de inscrigdo pela Internet,

¢) omitir informagdes;

d) deixar de encaminhar os documentos exigidos na legislacdo pertinente;
e) falsificar documentos;

f) deixar de informar no requerimento o nimero da inscri¢ao, que comprove o
pedido de inscricao;

g) entregar ou postar os documentos fora do prazo estabelecido no subitem
4.7.1 alinea “b” deste Edital.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do indefe-
rido, conforme relacdo dos candidatos a isen¢do da taxa de inscrigdo a ser pu-
blicada no Diario Oficial do Estado, no enderego -eletronico
www.imprensaoficial.ms.gov.br, devera observar o estabelecido nos subitens
4.1.3 e 4.1.4 deste Edital e recolher o valor da taxa de inscri¢do até as 19 horas
do dia 8 de fevereiro de 2013.

4.7.3.1 - O candidato perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso
se nao cumprir o estabelecido neste subitem.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas as declaragdes
feitas pelo candidato, deferindo ou nédo seu pedido.

4.7.4.1 - Respondera por infragdo penal o candidato que apresentar comprovan-
te inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isencdo da
taxa de inscrigao.



V. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS A INSCRICAO:

5.1 - As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, reservando-se a Comissdao Organizadora do Concurso Publico
de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013 o direito de excluir aquele que ndo preencher de
forma completa ¢ corretamente os campos do Formulario, em especial os referentes ao
nome, CPF, endereco ¢ CEP de sua residéncia.

5.2 - O candidato tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concur-
so Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013 se utilizar o CPF de terceiros ou preen-
cher irregularmente o CPF no Formulario de Inscri¢do on-line.

5.3 - A inscrigdo cujo pagamento for realizado, por qualquer circunstincia, apds a data de
encerramento das inscri¢des nao sera acatada.

5.4 - Apos a inscrigdo o candidato podera realizar alteragdo no seu cadastro até o término do
prazo das inscrigdes, acessando a Area do Candidato, no site
www.concurso.ms.gov.br.

5.5 -No caso da existéncia de mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera validada
somente a inscrigdo com data mais recente, se observados todos os procedimentos.

5.6 - E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via
FAX ou via correio eletronico.

5.7 - E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa de inscri¢do, para terceiros, as-
sim como a transferéncia da inscri¢do para outro candidato.

5.8 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do evento por conveniéncia da Administragdo
Publica Estadual.

5.9 - O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em cheque, sendo que:

a) o pagamento efetuado em cheque somente sera considerado aceito apos a respectiva
compensacao;

b) em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a au-
tomaticamente sem efeito a inscrigao.

5.10 - A inscri¢do somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

VI. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

6.1 - A relacdo dos candidatos inscritos serd divulgada no Didrio Oficial do Estado - DOE,
no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizada, via Internet, no site
WWW.concurso.ms.gov.br.

6.2 - Em caso de eventuais erros cadastrais (nome, identidade e endereco), o candidato de-
vera requerer as devidas corre¢des, por escrito, no prazo de 2 (dois) dias, a contar da
data de publicacdo do edital com a relagio dos candidatos inscritos, acessando a Area
do Candidato, através do site www.concurso.ms.gov.br e observando os procedi-
mentos estabelecidos em edital.

6.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados sobre
o Concurso Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013, no Diario Oficial do Estado,
para tomar conhecimento de seu contetido e ndo alegar desconhecimento de qualquer
tipo ou natureza.

6.4 - Processadas as alteragdes requeridas, quando houver, sera publicada a homologacdo
das inscri¢des, mediante edital, com a relacdo dos candidatos inscritos no Concurso
Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013, publicado no Diario Oficial do Estado -



VIL

DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizado, via Internet,
no site Www.concurso.ms.gov.br.

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTU-

LOS/DP/PCMS/2013:

7.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013 constara das seguintes fases e

etapas:

a) 12 Fase - Provas de Conhecimento, de carater eliminatdrio e classificatorio, inte-
grando as etapas:

Etapa I - Prova Escrita Objetiva;

Etapa II - Prova Escrita Discursiva.
b) 22 Fase - Prova de Titulos, de carater classificatorio;
c¢) 3% Fase - Avaliacao Psicologica (Exame Psicotécnico), de carater eliminatorio;
d) 4% Fase - Avaliacdo Médica, de carater eliminatorio;
e) 52 Fase - Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio;
f) 62 Fase - Investigacdo Social, de carater eliminatorio;
g) 72 Fase - Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatorio;

h) 82 Fase - Curso de Formagao Policial, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.2 - Para a realizacdo de todas as fases os candidatos serdo convocados através de editais

especificos a serem publicados no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizados, via Internet, no sife
www.concurso.ms.gov.br.

7.2.1 - O candidato que ndo comparecer as provas e/ou avaliagdes para as quais for
convocado nos horarios e locais estabelecidos em edital de convocagdo estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico de Provas e Titu-
los/DP/PCMS/2013.

7.2.2 - Nao havera segunda chamada para nenhuma das fases.

7.3 - O candidato devera comparecer no local de realizagcdo das provas ou exames com an-

tecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio,
portando o documento de identidade original e caneta esferografica azul ou preta, fa-
bricada em material transparente.

7.3.1 - Somente serdo aceitos os seguintes documentos de identidade: Cédula Oficial
de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica (com registro
da etnia indigena, quando for o caso) Carteira das For¢as Armadas, Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH - Carteira de Motorista Modelo Novo com foto),
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, devendo ser apresentado, preferencialmente, o do-
cumento utilizado na inscricdo do Concurso.

7.3.2 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, ti-
tulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, car-
teira funcional sem valor de identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, certi-
ficado de reservista e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.3 - O documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo, ndo sendo aceita copia, ainda que auten-
ticada.

7.3.4 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das
provas, documento de identidade original por motivo de extravio, furto ou rou-
bo, apropriagdo indébita ou outra infragdo penal, devera ser apresentado docu-
mento, expedido nos ultimos 30 dias, que ateste o registro da ocorréncia em



orgdo policial, sendo que, neste caso, o candidato participara das provas de
forma condicional, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinatura de termo de compromisso para
apresentacdo de documento habil, no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

7.3.5 - Ao candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo estabe-
lecido no subitem anterior sera atribuida a pontuagdo “0” (zero) para a Prova
Escrita e, consequentemente, ficara excluido do certame.

7.3.6 - Ao candidato podera ser exigida vestimenta especifica para realizagdo de cada
fase e/ou etapa do certame.

7.4 - O Concurso Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013 ¢ constituido de sete fases
distintas que serdo realizadas de acordo com as especificidades do cargo ou fungio,
conforme quadro abaixo:

Cargo/Funcio Area/ Especialidade Fases
Delegado de Policia /|-Graduagdo em 12 Fase: - Prova Escrita Objetiva
Delegado de Policia| Direito - Prova Escrita Discursiva
Substituto 22 Fase: - Prova de Titulos

32 Fase: - Avaliagao Psicologica

42 Fase: - Avaliagdo Médica

52 Fase: - Prova de Aptiddo Fisica

6 Fase: - Investigagdo Social

72 Fase: - Prova Oral

8?2 Fase: - Curso de Formagao Policial

VIII. 12 FASE: DAS PROVAS DE CONHECIMENTO:

8.1 - Etapa I - Da Prova Escrita Objetiva:

8.1.1 - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, terd a dura-
¢do de 4 (quatro) horas e seré aplicada em data, local e horario a serem divulga-
dos por edital especifico publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no ende-
reco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
Www.concurso.ms.gov.br, com previsao para o dia 17 de margo de 2013.

8.1.2 - E responsabilidade exclusiva do candidato obter as informagdes corretas da data
e local da prova e comparecer no horario determinado.

8.1.3 - A Prova Escrita Objetiva constara de questdes de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas, das quais constara uma Unica alternativa correta, integran-
do conhecimentos de acordo com as especificidades do cargo/funcao:

Cargo: Delegado de Policia:
Funcao: Delegado de Policia Substituto

Cédigo Area do Conhecimento n. questoes Pontos
P, Lingua Portuguesa 10 10
P, Conhecimento Especifico:

- Direito Penal 15 15

- Direito Processual Penal 15 15

- Direito Constitucional 10 10

- Direito Administrativo 10 10

- Direito Civil 10 10

P; Medicina Legal 10 10
Total 80

8.1.3.1 - A Prova Escrita Objetiva abrangera os conteidos programaticos in-
tegrantes do Anexo III deste Edital.

8.1.3.2 - A pontuacdo da Prova Escrita Objetiva sera calculada pela formula:

Po =P, + P, + P3, onde:



Po = Pontuagdo da Prova Escrita Objetiva

P, = Pontos obtidos em Lingua Portuguesa

P, = Pontos obtidos em Conhecimento Especifico
P; = Pontos obtidos em Medicina Legal

8.1.3.3 - Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato
que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos
estabelecidos para todas as matérias e, no minimo, 20% (vinte por cen-
to) dos pontos em cada uma das matérias, que compode as provas Py, P,
(§ P3.

8.1.3.3.1 - O candidato sera reprovado na Prova Escrita Objetiva se
obtiver pontuagdo inferior aos 20% (vinte por cento) dos
pontos em qualquer matéria, ainda que no somatoério final a
pontuacio seja igual ou superior a 60% (sessenta por cento).

8.1.4 - As respostas das questoes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas na
Folha de Respostas com caneta esferografica de cor azul ou preta, fabricada
em material transparente, preenchendo correta e completamente os alvéolos
retangulares, para permitir a precisa leitura Optica das respostas.

8.1.4.1 - O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha
de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscrigdo, numero de
documento de identidade, o cargo/fungao a que concorre.

8.1.4.2 - A Folha de Respostas personalizada € o tnico documento valido para
corre¢do da prova.

8.1.4.3 - O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente pre-
enchida, assinada e com a frase de verificacio transcrita.

8.1.4.4 - Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura e sem
a transcricao da frase de verificagdo sera atribuida a pontuagio “0” (ze-
r0) na prova.

8.1.5 - Sera considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissdo ou duplici-
dade de alternativas assinaladas, atribuindo-se pontuagdo “0” (zero) para a res-
posta.

8.1.6 - Em nenhuma hipotese havera substitui¢do da Folha de Respostas. Serdo de in-
teira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes incor-
retas.

8.1.7 - O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, em de-
finitivo, apds decorridas 2 (duas) horas de seu inicio, levando o caderno de pro-
vas.

8.1.8 - Na realizagdo das Provas Escritas os 3 (trés) tltimos candidatos permanecerdo
na sala até o momento em que todos os candidato tiverem concluido as provas.

8.1.8.1 - Ao término do prazo estabelecido para a prova os 3 (trés) ultimos can-
didatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala atestando a idoneidade
da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma s6
vez, acompanhando o fiscal até a sala da Coordenagdo para testemu-
nhar o lacre dos envelopes.

8.1.8.1.1 - Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que per-
manecer na sala exceder ao estabelecido no subitem anterior
sera utilizado o critério da ordem alfabética para definir os
trés candidatos que irdo até a sala da Coordenagao.

8.2 - Da Realizacdo da Prova Escrita Objetiva:

8.2.1 - A Prova Escrita Objetiva sera realizada em dia, horario e local a serem divul-
gados em edital publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
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www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizados, via Internet, no site
WWW.CONncurso.ms.gov.br.

O candidato, ao ingressar no prédio para realizar da Prova Escrita Objetiva,
devera dirigir-se a sala em que terd que prestar prova, onde, apos ser identifica-
do, tomara assento e aguardara seu inicio.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
além de solicitar condi¢do especial para tal fim com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da realizagcdo da prova, devera levar um Unico acompanhante a-
dulto no dia da prova, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar o acompanhante nao podera per-
manecer com a crianga no local de realizag¢do das provas.

8.2.3.1 - A candidata lactante devera entregar pessoalmente ou encaminhar sua
solicitacdo até a data prevista no subitem anterior, via SEDEX, com
Aviso de Recebimento (AR), ao enderego previsto no subitem 4.7.1,
alinea “b”, sob pena de ndo ser autorizada a permanéncia do acompa-
nhante e da crianga no local da prova.

8.2.3.2 - Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da can-
didata.

8.2.3.3 - A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para a-
mamentar sera acompanhada por um fiscal.

Nao sera permitido o ingresso na sala das provas de candidatos:
a) portando armas ou municao;

b) com livros, manuais, impressos, maquinas de calcular, agendas eletronicas
ou similares;

¢) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lengo, dculos escuros, protetor auricu-
lar ou outro acessorio que impega a visdo total das orelhas do candidato.

8.2.4.1 - O candidato que estiver portando arma devera dirigir-se a Coordena-
¢do, antes de ingressar na sala de prova.

8.2.4.2 - Nao sera permitido ao candidato permanecer na sala de prova com a-
parelhos eletronicos (telefone celular, bip, relogio de qualquer espécie,
walkman, pager, notebook, palmtop, maquina fotografica, gravador,
aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de videos, recep-
tor de mensagens, agenda eletronica ou similares, entre outros).

8.2.4.2.1 - O candidato que levar algum aparelho eletronico ou relogio
de qualquer espécie devera acondiciona-lo em embalagem
fornecida pelo Fiscal de Sala, desligado e, se possivel, sem a
bateria, durante todo o periodo da prova.

Sera excluido do Concurso Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013 o can-
didato que:

a) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato, bem como portando livros, notas, aparelhos eletronicos, telefone
celular, assim como outros equipamentos ou impressos nao permitidos;

b) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

c) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplica-
¢do das provas, para com as autoridades presentes ou para com os demais
candidatos;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

¢) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou ou-
tro documento ndo permitido;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em compor-
tamento indevido;



g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Res-
postas.

8.2.6 - O candidato tera sua prova anulada ¢ sera automaticamente eliminado do Con-
curso Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013, durante ou ap6s a realizagao
das provas, se constatada qualquer irregularidade por meio eletronico, estatisti-
co, visual, grafotécnico ou por pericia.

8.2.7 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica-
cdo das provas, inclusive em virtude de afastamento de candidato do local de
realizacdo das provas.

8.2.8 - No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas informagdes referentes ao
contetido das provas por qualquer membro da equipe ou pelas autoridades pre-
sentes.

8.2.9 - As regras previstas nos itens anteriores aplicam-se na realizagdo da Prova Dis-
cursiva.

8.3 - Do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva:

8.3.1 - O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva sera divulgado por
edital das Secretarias de Estado de Administragdo e de Justica e Seguranca Pu-
blica no Diario Oficial do Estado, a ser publicado no Diario Oficial do Estado -
DOE, no endere¢o www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizado, via In-
ternet, no sife Www.concurso.ms.gov.br

8.3.1.1 - Apos a publicagdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita
Objetiva os candidatos poderdo interpor recurso quanto a opgao cor-
reta da questdo constante no Gabarito Oficial Preliminar, dirigido ao
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas
e Titulos/DP/PCMS/2013, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da
data da sua publicagdo, através do Sistema de Interposicdo de Recur-
sos, disponivel no site www.concurso.ms.gov.br, acessando a Area
do Candidato.

8.3.1.2 - Os recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar da
Prova Escrita Objetiva deverdo ser efetivados por questdo e instrui-
dos com as razdes que justifiquem a revisdo, sob pena de ndo conhe-
cimento.

8.3.1.3 - Apds o término do prazo o candidato receberd um e-mail com a con-
firmag@o do recebimento do recurso interposto contra o Gabarito Ofi-
cial Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

8.3.1.4 - A questdo eventualmente anulada pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013 tera o ponto
respectivo atribuido a todos os candidatos que realizaram a Prova Es-
crita Objetiva, indistintamente.

8.3.1.5 - Podera ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Escrita Objetiva, mediante analise técnica ou
erro de digitacdo.

8.3.2 - Julgados os recursos referentes ao Gabarito Oficial Preliminar da Prova Es-
crita Objetiva e apurados os resultados, eles serdo divulgados, por ato proprio,
no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizado, via Internet, no site
WWWw.concurso.ms.gov.br.

8.4 - Do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva:

8.4.1 - As Secretarias de Estado de Administragdo e de Justica e Seguranca Publica di-
vulgardo, por edital, o Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva
no Diario Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢
disponibilizado, via Internet, no sife www.concurso.ms.gov.br.
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8.4.1.1 - Ndo serdo aceitos recursos contra o Gabarito Oficial Definitivo e pedi-
dos de revisao.

A relagdo dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva sera divulgada
através de edital proprio, a ser publicado no Diério Oficial do Estado, no ende-
reco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br, contendo a pontuacdo obtida pelos candidatos, por
ordem decrescente de pontuagdo.

O candidato que ndo atender aos critérios de avaliacao estabelecidos no subitem
8.1.3.3 estara automaticamente eliminado do Concurso Publico de Provas e Ti-
tulos/DP/PCMS/2013.

Ocorrendo empate na pontuagdo obtida na Prova Escrita Objetiva, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacao na Prova de Conhecimento Especifico;
b) obtiver maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;
¢) possuir maior idade.

Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, conforme relagdo cons-
tante no edital referido no subitem 8.4.2, serdo classificados para a fase se-
guinte, em um quantitativo correspondente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas
oferecidas neste Edital, ultrapassando o limite determinado somente para apro-
veitamento de candidatos que estiverem em ultimo lugar na classificagdo com a
mesma média e idade.

8.4.5.1 - Os candidatos nao classificados de acordo com o critério estabelecido
neste item estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico
de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013.

II - Da Prova Escrita Discursiva:

A Prova Escrita Discursiva, de carater classificatorio e eliminatorio, objetiva
avaliar o dominio do candidato quanto a capacidade de expressdo na modalida-
de escrita e de produgdo de textos.

Serdo convocados para a Prova Escrita Discursiva os candidatos aprovados e
classificados conforme o estabelecido no item 8.4.5, em data, local e horario a
ser divulgado através de edital especifico, publicado no Diario Oficial do Esta-
do - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizado, via
Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

A Prova Escrita Discursiva sera realizada em Campo Grande, com duragdo de
4 (quatro) horas.

A Prova Escrita Discursiva devera ser desenvolvida na Folha de Resposta, ob-
servando:

a) a Prova Escrita Discursiva constara de cinco matérias: Direito Penal, Direi-
to Constitucional, Direito Processual Penal, Direito Administrativo, Direito
Civil e Medicina Legal, distribuidas e avaliadas de acordo com os pontos ¢
valores especificados no quadro abaixo, totalizando 200 (duzentos) pontos:

b) do quadro de questoes:

Matérias Nimero de Valor da Pontuaciio

Questodes Unitario Total
Direito Penal 1 (dissertativa) - 40
Direito Constitucional 1 (dissertativa) - 40
Direito Processual Penal 3 20 60
Direito Administrativo 2 20 40
Direito Civil 1 10 10
Medicina Legal 1 10 10
Total 200




b.1) as questOes dissertativas terdo o valor total de 80 (oitenta) pontos, sendo
40 (quarenta) pontos cada, contendo um tema da matéria Direito Penal e
outro da matéria de Direito Constitucional, que deverao ser desenvolvidas
em, no minimo, 10 (dez) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas;

b.2) as demais questdes sendo: 3 (trés) de Direito Processual Penal e 2 (duas)
de Direito Administrativo, cada uma tera o valor de 20 (vinte) pontos, € as
questdes de Direito Civil e Medicina Legal terdo o valor de 10 pontos ca-
da, que deverdo ser desenvolvidas em, no minimo 10 (dez) linhas e, no
maximo, 20 (vinte) linhas, que ao final totalizam 120 (cento ¢ vinte) pon-
tos.

¢) durante a realizagdo da Prova Escrita Discursiva o candidato podera con-
sultar a Constituigdo Federal, os Coédigos Civil, Processo Civil, Penal e Pro-
cessual Penal, assim como a legislagdo especial (exceto exposi¢do de moti-
vos) constante desses codigos, desde que ndo contenham anotagdes, comen-
tarios ou quaisquer espécies de apontamentos;

d) os codigos serdo grampeados pelo candidato para impedir acesso a exposigao
de motivos.

8.5.5.1 - Critérios para avaliagdo das questoes dissertativas:

8.5.5 - A Prova Escrita Discursiva sera avaliada conforme os seguintes critérios:

Item Critérios Pontuacao
1 |Abordagem do tema e conteudo 30
2 | Apresentacdo, legibilidade, margens e pardgrafos 2
3 Estrutura textual (construgdo pertinente a intro- 4
dugdo, desenvolvimento e conclusdo)
4 | Objetividade, ordenacao e clareza das ideias 4
Total 40

8.5.5.2 - Critérios para avaliacdo de cada uma das demais questoes, exceto
Direito Civil e Medicina Legal:

Item Critérios Pontuacao
1 |Abordagem do tema e conteudo 15
2 | Apresentagdo, legibilidade, margens e paragrafos 1
3 Estrutura textual (constru¢do pertinente a intro- )
dugdo, desenvolvimento e conclusdo)
4 | Objetividade, ordenacdo e clareza das ideias 2
Total 20

8.5.5.3 - Critérios para avaliagdo para as questoes de Direito Civil e Medicina

Legal:
Item Critérios Pontuacao
1 |Abordagem do tema e conteudo 7
2 | Apresentacdo, legibilidade, margens e pardgrafos 1
3 Estrutura textual (construgdo pertinente a intro- 1
dugdo, desenvolvimento e conclusdo)
4 | Objetividade, ordenacao e clareza das ideias 1
Total 10

8.5.6 - Serdo considerados aprovados na Prova Escrita Discursiva os candidatos que

obtiverem, no minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova
e que nao obtiver zero em nenhuma questao.

acdo obtida, obtida pela seguinte formula:

Mpd =

Total de pontos

, onde:

2

8.5.7 - A média da Prova Escrita Discursiva consistird na média aritmética da pontu-



Mpd = Média da Prova Escrita Discursiva

8.5.8 - A Prova Escrita Discursiva devera ser desenvolvida em formulario especifico,
Folha de Resposta, em letra cursiva legivel com caneta esferografica, tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente.

8.5.8.1 - A Folha de Resposta da Prova Escrita Discursiva sera o tnico docu-
mento valido para avaliacdo.

8.5.8.2 - Ao término da Prova Escrita Discursiva o candidato devera entregar
ao Fiscal da Sala a Folha de Resposta da Prova Escrita Discursiva.

8.5.8.3 - Sera atribuida a pontuacdo “0” (zero) na Prova Escrita Discursiva ao
candidato que:

a) ndo entregar a Folha de Resposta da Prova Escrita Discursiva;

b) entregar a Folha de Resposta da Prova Escrita Discursiva em bran-
CO;

¢) ndo assinar a Folha de Identificacdo da Prova Escrita Discursiva.

8.5.9 - A Folha de Resposta da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinada, ru-
bricada ¢ nem conter em outro local, que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que a identifique, sob pena de anulagdo da Prova Discursiva.

8.5.9.1 - A Folha de Resposta nio sera substituida por erro de preenchimento do
candidato.

8.5.10 - A avaliacdo da Prova Escrita Discursiva sera realizada por uma Comissado
Especial composta por profissionais da area.

8.5.11 -Os critérios de avaliacdo da Prova Escrita Discursiva sdo os estabelecidos no
item 8.5.5 deste Edital.

8.5.12 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado, aquém ou além do limite estabelecido no
item 8.5.4.

8.5.13 - Ao candidato sera atribuida pontuagdo “0” (zero) na Prova Escrita Discursi-
va, nos seguintes casos:

a) fuga total ao contetido proposto;
b) fuga total ao tipo de texto solicitado;

¢) texto com menos de 10 (dez) ou que ultrapassar o limite maximo de linhas,
de acordo com cada caso;

d) auséncia de texto (folha em branco);

¢) texto com sinais de identificagao;

f) texto escrito a lapis;

g) texto escrito com letra ilegivel;

h) texto escrito de carater ofensivo a Comissdo do Concurso ou a Administra-

¢do Publica.

8.5.14 -Os candidatos ndo classificados para efeito de avaliagdo da Prova Escrita
Discursiva, na forma do disposto no item 8.5.6, serdo automaticamente consi-
derados reprovados, para todos os efeitos.

8.5.15 -Sera publicada no Diario Oficial do Estado a relagdo, em ordem alfabética, dos
candidatos que tiveram sua Prova Escrita Discursiva avaliada, com a respec-
tiva pontuacao.

8.5.16 -O candidato podera recorrer da pontua¢do da Prova Escrita Discursiva, ex-
clusivamente, através do Sistema de Interposicao de Recursos, disponivel no



site Www.concurso.ms.gov.br, acessando a Area do Candidato, no prazo de 2
(dois) dias tteis, tendo como termo inicial a data da publicagéo.

8.5.16.1 - Apds o término do prazo o candidato recebera um e-mail com a con-
firmagdo do recebimento do recurso interposto.

8.5.17 - A média das Provas Escritas Objetiva e Discursiva do cargo de Delegado
de Policia fungdo Delegado de Policia Substituto sera calculada pela formula:

Po + Mpd

Mpod = )

, onde:

Mpod = Média das Provas Escritas Objetiva e Discursiva
Po = Pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva
Mpd = Média da Prova Escrita Discursiva

8.5.18 - A relagdo dos candidatos aprovados nas Provas Escritas Objetiva e Discursiva,
sera divulgada em edital proprio no Diario Oficial do Estado - DOE, no ende-
reco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWwWw.concurso.ms.gov.br, constando a média de pontuacdo, calculada na
forma do subitem anterior, por ordem decrescente.

8.5.19 -Ocorrendo empate na média da pontuacdo obtida nas Provas Escritas Objetivas
¢ Discursivas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na Média da Prova Escrita Discursiva;
b) obtiver maior pontuagdo na Prova Escrita Objetiva;

¢) possuir maior idade.

IX. 22 FASE: DA PROVA DE TiTULOS:

9.1 - Os candidatos aprovados nas Provas de Conhecimento, relacionados conforme item
8.5.18, serdo convocados para entrega da documentacdo relativa aos titulos, mediante
edital a ser divulgado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWWw.concurso.ms.gov.br.

9.2 - Os candidatos deverdo entregar pessoalmente ou postar, via SEDEX com AR (Aviso
de Recebimento), no periodo previsto em edital, copia dos titulos devidamente autenti-
cados e o Formulario da Relagdo dos Titulos, disponivel no site
www.concurso.ms.gov.br, para o seguinte endereco:

Comissao Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013
Secretaria de Estado de Administracio de Mato Grosso do Sul - SAD
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n.
Parque dos Poderes - Bloco 1
CEP 79031-310 - Campo Grande-MS
E-mail: contato@concurso.ms.gov.br

Horario de atendimento: das 8h as 13h

9.3 - Os candidatos convocados para a realizagdo da Prova de Titulos deverdo encaminhar
somente uma copia dos documentos comprobatdrios dos titulos, observando:

a) as fotocopias de diplomas ou certificados de conclusdo de cursos deverdo ser auten-
ticadas em Cartorio, com selo de autenticidade, se houver;

b) serdo aceitos titulos académicos de p6s-graduagdo em nivel de especializagdo, mes-
trado ou doutorado somente de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

¢) os comprovantes de conclusdo de cursos s serdo aceitos se expedidos por institui-
¢do oficial ou reconhecida nos termos da legislacdo vigente, com registro da carga
horaria e com a data de realiza¢do do curso a partir do ano de 2007;



d) o Certificado ou a Declaragdo de curso de capacitagdo ou treinamento, relacionado
com as atribuigdes do cargo ou fungdo a que concorre, devera ser emitido em papel
timbrado do 6rgdo competente, constando o nome do candidato, cargo, fun¢ao ou
especialidade e periodo de realiza¢do, com a assinatura e carimbo do responsavel
pelo orgdo e autenticado em cartodrio;

¢) os documentos emitidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por ins-
tituicdo de ensino superior no Brasil;

f) o Formulario da Relagdo dos Titulos, disponivel no site www.concurso.ms.gov.br,
devera ser encaminhado, devidamente preenchido e assinado, indicando a quantida-
de de titulos que esta sendo encaminhada.

9.4 - A Prova de Titulos, de carater classificatorio, correspondera ao total de 10 (dez) pon-
tos, que serdo somados a pontuagdo obtida nas Provas de Conhecimento.

9.4.1 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estabelecido em Edital tera
a pontuacdo “0” (zero) na Prova de Titulos.

9.4.2 - Nao serdo considerados, para efeito de pontuagdo, copias encaminhadas sem:
a) a respectiva autenticagdo no Cartorio;

b)a assinatura e a identificagdo nominal da(s) autoridade(s) responsavel(eis)
pela emissdao do documento;

c) a especificacdo da carga horaria e do periodo (data e ano) de inicio e término
do evento.

9.4.3 - Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

9.4.4 - Somente serdo aceitos titulos expedidos até a data limite da postagem, confor-
me estabelecido em Edital.

9.4.5 - Para efeito da contagem de tempo no desempenho de cargo, emprego ou fun-
¢do, quando ocupar concomitantemente 2 (dois) cargos, apenas um cargo, em-
prego ou funcao sera considerado.

9.4.6 - A documentagdo comprobatoria apresentada para a Prova de Titulos sera anali-
sada quanto a sua autenticidade no decorrer do processo seletivo e mesmo apos
a nomeacao, sendo excluido do Concurso ou tornado sem efeito o ato de nome-
acdo do candidato, observado o devido processo administrativo, caso seja com-
provada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

9.5 - Os titulos serdo aferidos observados os critérios, o valor correspondente em pontos ¢
os limites dos pontos, conforme determinado no Quadro de Atribuigcdo de Pontos, a se-

guir:

Quadro de Pontuacio para Avaliacao de Titulos

Funcio: DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO
. Pontuacio
Ttem Titulos Unitaria | Maxima
1 |Diploma, devidamente registrado, de curso de poés-| 3,5 3,5
graduacdo em nivel de doutorado.
2 |Diploma, devidamente registrado, de curso de pods-| 2,5 2,5
graduag@o em nivel de mestrado.
3 |Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-| 2,0 2,0
graduacdo em nivel de especializagdo na area de Policia
Judiciaria e/ou de Direito, com carga horaria minima de
360 horas/aula.
4 |Certificado de curso de formagdo de técnico policial, expe-| 1,0 2,0
dido por Academia de Policia Civil, com carga horéaria
igual ou superior a 80h/a, a partir de 2007.
Total 10,0




9.6 - Ndo serdo considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido em
cada item dos Quadros de Pontuacgdo para Avalia¢do de Titulos, bem como os que ndo
corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada item.

9.7 - Ndo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa ¢ precisa,
as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem
ilegiveis, mesmo que parcialmente.

9.8 - Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horéria expressa, ndo sendo permitida
a soma de carga horaria de mais de um titulo para o mesmo item e o fracionamento da
carga horaria de um titulo.

9.9 - Os titulos, ap6s sua entrega ou encaminhamento, ndo poderdo ser substituidos ou de-
volvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

9.10 -O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos, dos candidatos aprovados
na 12 Fase, sera publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial. ms.gov.br ¢ disponibilizado, via Internet, no site
WWwWw.concurso.ms.gov.br.

9.11 - Pontuacgdo das 12 e 22 Fases:

9.11.1 - A Pontuacgdo das 12 e 22 Fases sera calculada com base na formula:
SPSF = Mpod + Pt, onde:

SPSF - Somatorio da 12 e 22 Fases
Mpod - Média das Provas Objetiva e Discursiva
Pt - Pontos obtidos na Prova de Titulos

9.12 -DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR:

9.12.1 - A Classificagdo Preliminar do Concurso Publico de Provas e Titu-
los/DP/PCMS/2013, sera publicada através de edital proprio no Diario Ofici-
al do Estado - DOE, no endere¢o www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ dispo-
nibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

9.13 - A Classificacdo Preliminar do Concurso Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013,
determinada pelo somatério das pontos obtidos na 12 Fase ¢ na 22 fase, conforme item
9.11, sera divulgada contendo a relagdo dos candidatos aprovados, com a respectiva
pontuagdo em ordem decrescente.

9.13.1 - Ocorrendo empate na pontuagdo para a Classificagdo Preliminar, o desempate
beneficiara, sucessivamente o candidato com:

a) maior pontuacao obtida no somatorio das notas obtidas nas 12 ¢ 22 Fases;
b) maior pontuagdo obtida na Prova de Titulos;

¢) possuir maior idade.

X. 32 FASE: DA AVALIACAO PSICOLOGICA (EXAME PSICOTECNICO):

10.1 -Serdo convocados para a realizagdo do Exame Psicotécnico os candidatos relaciona-
dos na Classificagdo Preliminar, mediante edital proprio a ser publicado no Diario O-
ficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibili-
zado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br, observando, rigorosamente, a
ordem de classificacio.

10.1.1 - A Avaliagdo Psicologica (Exame Psicotécnico) sera realizada em Campo
Grande/MS, em data, local e horario a serem divulgados em edital proprio,
publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizado, via Internet, no site
wWww.concurso.ms.gov.br.

10.1.2 - Constardo do edital de convocacdo os critérios de avaliagdo e informagoes
complementares.



10.1.3 - O candidato devera apresentar-se para a Avalia¢do Psicoldgica (Exame Psi-
cotécnico) com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario mar-
cado para o seu inicio, munido do documento oficial de identidade utilizado
na sua inscric¢ao.

10.2 - A Avaliagdo Psicologica (Exame Psicotécnico), de carater eliminatorio, objetiva men-
surar de forma objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores, caracte-
risticas e habilidades psicologicas do candidato para exercer as fun¢des do cargo de
Delegado de Policia, de acordo com o perfil estabelecido, através do emprego de um
conjunto de instrumentos e técnicas cientificas que favoregam um progndstico a res-
peito do desempenho, adaptagdo e adequagdo ao cargo proposto, bem como no que
diz respeito ao porte e uso de armas de fogo.

10.3 -Na Avaliagdo Psicoldgica (Exame Psicotécnico) serdo utilizados testes psicologicos
como medidas psicométricas para avaliar habilidades especificas (aptiddes variadas
como: atengdo, memoria, percepcao, etc.) e inteligéncia geral, bem como caracteristi-
cas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que permitem ao psicologo a-
valiar objetivamente, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pe-
lo candidato, naquele momento da avaliacdo, sua capacidade para solugdo de proble-
mas, além de verificar se ele demonstra tragos de personalidade, condi¢des de equili-
brio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades de policiamento
desenvolvidas pela Policia Civil, subsidiando assim a decisdo dos profissionais na in-
dicagdo, ou ndo, para o ingresso em cargo de Delegado de Policia.

10.4 - A Avaliagdo Psicologica (Exame Psicotécnico) sera feita através de aplicagdo coletiva
da bateria de testes psicoldgicos por um ou mais psicologos.

10.4.1 - O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados ou ndo de-
monstrar o perfil profissiografico estabelecido sera eliminado do Concurso
Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013.

10.5 - A Avaliagdo Psicologica (Exame Psicotécnico) sera realizada por profissionais de ins-
tituicdes ou empresas especializadas, credenciados especificamente para esse fim,
sendo que as despesas correrdo as expensas do candidato.

10.6 - Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicologico do candidato, a fim de ve-
rificar sua capacidade de adaptagdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo de-
finidos segundo os critérios objetivos e os pardmetros estabelecidos pela defini¢do do
perfil psicologico, por meio das seguintes caracteristicas:

a) controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as proprias emogdes,
diante de um estimulo qualquer, antes que elas interfiram em seu comportamento,
controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em
que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigé€ncias ambientais,
mantendo intacta a capacidade de raciocinio e ser capaz de enfrentar situa¢des ad-
versas tendo como controle dos sentimentos e das reacdes.

b) ansiedade: aceleracdo das fung¢des organicas, causando agitacdo emocional que
possa afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido & antecipagdo de conse-
quéncias futuras. A preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagao fisica
e psicologica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversida-
de, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estres-
se).

¢) impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emogdes, caracteri-
zando-se pela surpresa as reagdes e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria,
inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a possi-
bilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

d) dominio psicomotor: habilidade cinestésica por meio da qual o corpo movimenta-
se com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocio-
nais;

¢) autoconfianca: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confi-
anga nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida.



Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em
si mesmo;

f) resisténcia a frustracao: habilidade do candidato em manter suas atividades em
bom nivel qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessi-
dade pessoal, em uma dada situacdo de trabalho ou particular;

g) potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral (fator G), den-
tro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado a receptividade para incor-
porar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de diri-
gir adequadamente seu comportamento;

h) memdria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-
os disponiveis a consciéncia, para a lembranga imediata, a partir de um estimulo
atual;

i) controle e canalizacdo produtiva da agressividade: capacidade do candidato de
controlar a manifestacdo da energia agressiva a fim de que a mesma nao surja de
forma inadequada em seu comportamento, e para que, a0 mesmo tempo, possa di-
reciona-la a realizagdo de atividades que sejam benéficas para si e para a socieda-
de, mostrando-se uma pessoa combativa;

j) disposicio para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com ta-
refas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

k) resisténcia a fadiga psicofisica: aptidao psiquica e somatica do candidato para su-
portar uma longa exposi¢ao a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em
seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

1) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de
forma atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes. Tal ca-
pacidade implica numa disposi¢do para agir ou empreender uma acdo, tomando a
frente em uma determinada situacgdo;

m)potencial de lideranca: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em
um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico e coeso
na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facili-
dade para conduzir, coordenar ¢ dirigir as a¢des das pessoas, para que atuem com
exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

n) capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposi¢do do candidato para ce-
der as exigéncias do grupo, a0 mesmo tempo em que se propde a atender as solici-
tagdes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizagdo de agdes para
a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus compo-
nentes;

0) relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

p) flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo
adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigé€ncias de cada situagdo
em que estiver inserido;

q) criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes
antigas a que chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresen-
tando entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar
formas cada vez mais eficazes de realizar a¢Ges e atingir objetivos, valendo-se dos
meios disponiveis no momento;

r) fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construgdes linguisticas na expressao
do pensamento, por meio de verbalizagdo clara ¢ eficiente, manifestando-se com
desembaraco, sendo eficaz na comunicagio;

s) sinais fobicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presenga de sinais de
medo irracional ou patologico. O termo seguinte refere-se & presenca de tragos de
disritmia cerebral.



t) percepcio de detalhes: capacidade que o individuo tem na preocupagdo com mi-
nucias e detalhes;

u) atencao concentrada: capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a du-
racgdo da tarefa.

10.6.2 - As caracteristicas terdo as seguintes dimensdes (niveis):
a) elevado: muito acima dos niveis medianos;
b) bom: acima dos niveis medianos;
c) adequado: dentro dos niveis medianos;
d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

¢) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

10.7 -Os parametros para avaliagdo das caracteristicas do perfil profissiografico sdo os
constantes no quadro:

Item Caracteristica Parametro
1 controle emocional elevado
2 ansiedade adequada
3 impulsividade diminuida
4 dominio psicomotor elevado
5 raciocinio espacial adequado
6 aten¢do concentrada elevada
7 autoconfianca adequada
8 resisténcia a frustracgdo elevada
9 persisténcia elevada
10 assertividade adequada
11 inteligéncia adequada
12 memoria elevada
13 agressividade adequada
14 adaptabilidade elevada
15 flexibilidade adequada
16 maturidade clevada
17 responsabilidade elevada
18 dinamismo elevado
19 iniciativa clevada
20 fluéncia verbal clevada
21 sociabilidade clevada
22 capacidade de lideranga elevada
23 fobias ausentes
24 honestidade clevada

10.8 -O resultado da Avaliagdo Psicologica sera expresso pelos conceitos:

a) Apto: significando que o candidato apresentou perfil psicologico pessoal compati-
vel com o perfil psicologico profissional, descrito no presente Edital;

b) Inapto: significando que o candidato nido apresentou perfil psicoldgico pessoal
compativel com o perfil psicologico profissional, descrito no neste Edital, sendo
assim considerado contraindicado.

10.9 -Sera considerado inapto, € consequentemente eliminado do concurso, o candidato que
ndo apresentar as caracteristicas necessarias para o exercicio do cargo, € que apresen-
tar, por exemplo, tragos patologicos de personalidade, agressividade, impulsividade
inadequada, controle emocional inadequado, inteligéncia abaixo da média e outras ca-
racteristicas de personalidade ¢ de habilidades especificas que o tornem inapto para o
exercicio da fungdo, que requer uso de armamento letal e ndo letal ¢ tomada de deci-
sdo em momentos de extrema tensdo, dentre outros.



10.10 - Sera considerado inapto ou contraindicado, de acordo com o perfil estabelecido, o
candidato que, ap6s uma analise conjunta de todos os instrumentos utilizados pelos
psicologos responsaveis pela avaliagdo, apresentar as seguintes caracteristicas:

a) prejudiciais (controle emocional inadequado, tendéncia depressiva, impulsivida-
de inadequada, agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da média);

b) indesejaveis (capacidade de analise, sintese e julgamento inadequados, ansieda-
de, resisténcia a frustracdo inadequada e flexibilidade inadequada);

¢) restritivas (sociabilidade inadequada, maturidade inadequada ¢ atengdo e memo-
ria com percentuais inferiores).

10.10.1 - S@os critérios determinantes da inaptiddo do candidato a apresentagdo de:
a) 4 caracteristicas prejudiciais;
b) 3 caracteristicas prejudiciais e 2 indesejaveis;
¢) 2 caracteristicas prejudiciais, 2 indesejaveis e 1 restritiva;
d) 3 caracteristicas indesejaveis;
e) 2 caracteristicas prejudiciais, 1 indesejavel e/ou 1 restritiva;
f) 2 caracteristicas indesejaveis e 2 restritivas;

g) 1 caracteristica prejudicial, 2 indesejaveis e 1 restritiva.

10.11 - O candidato podera solicitar entrevista com o profissional para conhecimento dos
motivos de inaptiddo para o exercicio das func¢des exigidas pela Policia Civil, no
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apds a divulgacao do resultado da Avaliacdo
Psicologica (Exame Psicotécnico) no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego
www.imprensaoficial. ms.gov.br ¢ disponibilizado, via Internet, no site
WWww.concurso.ms.gov.br.

10.12 - O candidato acompanhado ou ndo de profissional psicologo de sua confianca podera
ter acesso e conhecimento do laudo com os motivos de inaptiddo para o exercicio do
cargo, através de agendamento de entrevista devolutiva. O psicologo contratado pelo
candidato podera proceder a revisao na presenca do psicologo designado.

10.12.1 - A entrevista devolutiva € o procedimento técnico no qual um psicologo de
posse dos protocolos de testes psicologicos elaborados pelo candidato, bem
como do perfil psicologico exigido para o cargo, explica-lhe qual foi a sua
inadequacdo ao perfil, orientando-o em fung¢do dos resultados obtidos e es-
clarecendo suas eventuais dividas.

10.12.2 - O procedimento citado no subitem anterior sera exclusivamente de carater in-
formativo para esclarecimento do motivo da inaptidao do candidato ao propo-
sito seletivo, ndo sendo considerado como nova avaliagdo psicologica. Nao
havera novo agendamento de data, horario e local para a entrevista devoluti-
va.

10.12.3 - Apos a entrevista devolutiva, o candidato terd o prazo de dois dias Uteis para
interpor recurso administrativo ao presidente da Comissdo Organizadora do
Concurso, de acordo com os procedimentos estabelecidos em edital propio.

10.13 - A inaptidao na Avaliacdo Psicologica (Exame Psicotécnico) nao pressupde a exis-
téncia de transtornos mentais. Indica, tdo-somente, que o avaliado ndo atende aos pa-
rametros exigidos para o exercicio de cargo de Delegado de Policia.

10.13.1 - A informag&o acerca do motivo da inaptiddo sé sera fornecida mediante so-
licitagdo junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e
Titulos/DP/PCMS/2013, realizada através de procedimento proprio, esta-
belecido em edital especifico.

10.14 - Nao sera realizado qualquer teste ou fase da Avaliacdo Psicologica (Exame Psico-
técnico) fora da data e dos espagos fisicos estabelecidos, bem como ndo sera dado
nenhum tratamento privilegiado, nem serd levada em consideragdo qualquer altera-
cao psicoldgica ou fisiologica passageira do candidato na data de sua realizagao.



10.15 - Nao havera segunda chamada independente do motivo alegado pelo candidato, nem
realizacdo de exame fora da data, local e horario estabelecidos no edital de convoca-
¢ao.

10.15.1 - Nao serdo aceitos testes psicologicos e laudos realizados por psicélogos
ndo credenciados para o Concurso Publico de Provas e Titu-
los/DP/PCMS/2013.

10.15.2 - Nao serdo, em hipotese alguma, aplicados novos testes em candidatos con-
siderados “inaptos”.

10.16 - O resultado da Avalia¢do Psicologica (Exame Psicotécnico) sera divulgado no Dia-
rio Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e dispo-
nibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br, mediante edital proprio
com a relagdo dos candidatos considerados “aptos” ou “inaptos”.

XI. 4° FASE: DA AVALIACAO MEDICA:

11.1 -Todos os candidatos habilitados na Avaliagao Psicoldgica (Exame Psicotécnico) serdo
convocados para Avaliagdo Médica através de edital, a ser publicado no Diario Ofici-
al do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizado,
via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br, contendo o dia, o local e o horario de
realizagdo da avaliacdo.

11.2 - A Avaliacdo Médica sera realizada em Campo Grande, por Junta Médica constituida
por profissionais da area designados especificamente para esse fim, por ato do Gover-
nador do Estado.

11.3 -A Avalia¢do Médica, de carater eliminatério, destinar-se-a a verificar (mediante exa-
me clinico, analise dos testes ¢ dos exames laboratoriais solicitados) doengas, sinais
ou sintomas que inabilitem o candidato para o exercicio das fungdes dos cargos de
Delegado de Policia.

11.3.1 - Exigir-se-a do candidato aptiddo plena, ou seja, que goze de perfeita saude fi-
sica ¢ mental para o exercicio do cargo, com pleno funcionamento de todos
os orgdos, sentidos e fungdes do candidato, observando nessa avaliacdo os
seguintes critérios:

a) gerais: defeitos fisicos congénitos ou adquiridos com debilidade ou perda
de sentido ou fun¢do, cirurgias mutiladoras e incapacitantes, neoplasias
malignas, doencas cronicas ou agudas incapacitantes;

b) especificos: sopros, arritmias cardiacas, hipo ou hipertensdo arterial que
esteja acompanhada de sintomas com carater permanente ou dependa de
medicagdo para seu controle, vasculopatias evidentes ou limitantes, hér-
nias, uso de aparelhos ortopédicos ou marcha irregular; grandes desvios
da coluna vertebral, artropalia cronica, redugdo dos movimentos articula-
res, doencas oOsseas, disturbios importantes da mimica e da fala, disritmia
cerebral, distarbios da sensibilidade tactil, térmica ou dolorosa e incoor-
denac¢do motora.

11.4 -O candidato convocado para a Avaliagdo Médica devera apresentar-se munido do re-
sultado dos seguintes exames, que correrdo as suas expensas:

a) eletrocardiograma, com avaliagdo cardiologica (exame clinico);

b) eletroencefalograma, com avaliagao neurologica (parecer);

¢) raio X do torax, em apneia;

d) laudo de exame oftalmologico completo, inclusive de avaliagdo senso cromatica;
e) hemograma completo;

f) parasitologico de fezes;

g) urina EAS;



h) lipidograma;

1) glicemia (jejum);

j) ureia e creatinina;

k) A.L.T,;

1) colesterol;

m)ABO-+RH;

n) imunologia para Doenga de Chagas ou Machado Guerreiro;
0) sorologia para Lues ou VDRL;

p) HIV;

q) exame toxicologico para dosagem de canabinoides (maconha) e de benzoilecgoni-
na (cocaina);

r) atestado médico que comprove a condicdo fisica do candidato para se submeter a
prova pratica de aptiddo fisica.

11.4.1 - Os exames constantes neste item deverao ser realizados com antecedéncia de,
no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentagao.

11.4.2 - A solicitagdo do exame constante na alinea “p” do item 11.4 deste Edital ndo
tem carater eliminatorio, mas, tdo-somente, possibilitara, nos termos da Lei n.
3.106, de 25 de novembro de 2005, a adequagdo das fungdes do cargo e de
eventuais condigdes especiais de satide do candidato aprovado com a sindro-
me da imunodeficiéncia adquirida, de acordo com a orientagdo médica, com
base em critérios clinicos e epidemiologicos.

11.5 - Além dos exames citados no item anterior poderao ser solicitados, a critério da Junta
Meédica, outros exames ou pareceres especializados necessarios a correta avaliagdo, os
quais serdo realizados as expensas do candidato.

11.6 -Em todos os exames devera constar, obrigatoriamente, o nome do candidato.

11.7 - A Junta Médica poderda, independentemente do atestado previsto na alinea “r”” do item
11.4, declarar que o candidato ndo esta “apto” para realizar a prova pratica de aptiddo
fisica.

11.8 -Serdo eliminados do Concurso Publico todos os candidatos que na Avaliacdo Médica
forem considerados “inaptos” para o exercicio da fungdo ou que ndo comparecerem
na data prevista ou que ndo entregarem os exames solicitados.

11.9 -Os exames e diagndsticos tornam o candidato ndo habilitado nesta fase, nas seguintes
situacoes:

a) presenca de doenga infectocontagiosa detectada através de exames de sangue ¢ a-
valiag@o clinica, exceto o previsto na alinea “q” do item 11.4 deste Edital;

b) anemia, com nivel de hemoglobina inferior a 12 g% e/ou hematocrito inferior a
34%;

¢) numero de leucocitos inferior a 3.500/mm3 ou superior a 13.000/mm3;

d) glicemia jejum com taxas inferiores a 75mg% e superiores a 110mg%;

e) creatinina superior a 1,3 mg%;

f) ALT superior a 2 (duas) vezes o valor maximo de referéncia da normalidade;
g) defeitos de fonagcdo com diminuigdo da fungao;

h) doencas dermatoldgicas: Psoriase, Lupus Eritematoso, Pénfigo;



1) cirurgias mutiladoras e incapacitantes: Gastrectomia, Pneumectomia, Lobectomia,
Espienectomia, Esofagectomia, Nefrectomia ou qualquer cirurgia mutiladora;

j) Aparelho Respiratorio: excetuando-se os sinais e sintomas de gripe e resfriados
comuns, qualquer doenga cronica ou aguda do pulmao;

k) Aparelho Digestivo e Abdomen: a presenca de Ascite, Hepatomegalia e/ou Esple-
nomegalia; sinais, clinicos ou laboratoriais, de Hepatopatias; tumores intra ou re-
troperitoneais;

1) presenca de Hérnias de parede abdominal de qualquer tipo;

m)Aparelho Circulatorio: ictus desviado além do padrdo normal, sopros cardiacos,
extrassistoles, arritmias e/ou desdobramentos significantes, bloqueios cardiacos de
qualquer grau, sinais de isquemia miocardica;

n) Pressdo Arterial: os candidatos que apresentarem a minima abaixo de 60 (sessenta)
ou acima de 100 (cem) mm Hg e/ou a maxima abaixo de 80 (oitenta) ou acima de
160 (cento e sessenta) mm Hg;

0) Oftalmoldgico: Daltonismo, acuidade visual com corregéo inferior a 0,9 em ambos
os olhos. E obrigatoria a acuidade visual minima em ambos os olhos;

p) saude bucal: dentes em mau estado de conservacao, lesdes de gengiva;

q) a presenga de implantes dentarios ou prétese fixa sera considerada como dentes na-
turais;

r) presenca de desvios acentuados na coluna vertebral, observados no exame fisico ou
no Raio X de torax;

s) extremidades: amputacdo parcial ou total de um membro; imobiliza¢do gessada de
membro, ou similar, na data do exame; fraturas em fase de consolidacdo; deformi-
dades que comprometam a fungdo; insuficiéncia vascular de qualquer tipo; tlceras
varicosas em membros inferiores; auséncia de polegar ou dois outros dedos das
maos.

11.10 - O candidato nio deve apresentar indice de Massa Corporal (IMC) dentro da catego-
ria desnutrido ou baixo peso III e na categoria obesidade morbida ou obesidade de
grau III, conforme o quadro abaixo:

CATEGORIA IMC
Baixo Peso III (Desnutrido) Menor de 16
Baixo Peso II (Moderado) 16 -17
Baixo Peso (Leve) 17-18,5
Peso Normal 18,5-24,9
Sobrepeso 25,0-299
Obesidade Grau I 30,0 - 34,9
Obesidade Grau 11 35,0-39,9
Obesidade Grau III (Morbida) Acima de 40,0

11.11 - A relagdo dos candidatos convocados para a Avaliagdo Médica, com o respectivo re-
sultado expresso em “Apto” ou “Inapto”, sera divulgada por edital e publicada no
Diario Oficial do Estado - DOE, no endere¢co www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢
disponibilizada, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

11.12 - Os resultados dos exames entregues serdo devolvidos aos candidatos considerados
aptos na data de realizacdo da Prova de Aptidao Fisica.

XII. 52 FASE: DA PROVA DE APTIDAO FiSICA:

12.1 -Serdo convocados para esta fase os candidatos considerados aptos na Avaliagdo M¢é-
dica, através de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego
www.imprensaoficial. ms.gov.br ¢ disponibilizado, via Internet, no site



WWWw.concurso.ms.gov.br, contendo o dia, o horario e o local da realizagdo da Prova
de Aptidao Fisica.

12.2 - A Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, tem por finalidade avaliar a capa-
cidade do candidato para suportar fisica e organicamente (fisiologicamente) o treina-
mento fisico a que sera submetido como exigéncia para o exercicio do cargo de Dele-
gado de Policia.

12.3 - A Prova de Aptidao Fisica sera aplicada por Comissdo Técnica habilitada, designada
pelo Delegado-Geral da Policia Civil.

12.4 - A Prova de Aptiddo Fisica para o cargo de Delegado de Policia sera composta de Tes-
tes de Aptidao Fisica (TAF), compreendendo as seguintes provas para ambos 0s se-
X0s:

a) Flexao e sustentagdo na barra;
b) Salto em altura;
c¢) Salto em distancia;

d) Corrida.

12.5 -0 resultado da Prova de Aptiddo Fisica sera expresso pelos conceitos “Apto” ou
“Inapto”.

12.6 -O candidato devera comparecer com roupa apropriada a atividade fisica exigida para
a realizagdo dos testes, cal¢ando ténis, com ou sem meia, trajando short ou cal¢a de
malha ¢ camiseta.

12.7 -No dia de realiza¢do da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato sera identificado medi-
ante apresentacdo do comprovante de inscri¢do, acompanhado do documento de iden-
tidade original e do atestado médico expedido, no maximo, 20 dias antes da data do
exame, comprovando sua condigdo fisica para submeter-se aos testes da Prova de Ap-
tiddo Fisica, devendo assinar a ficha de avalia¢do individual, antes da prova, na pre-
senca dos examinadores.

12.8 -O candidato que ndo cumprir as exigéncias estabelecidas neste Edital ndo realizara a
Prova de Aptiddo Fisica e sera eliminado do Concurso Publico.

12.9 -Da execucdo dos exercicios:

12.9.1 - FLEXAO E SUSTENTACAO NA BARRA - Flexdo e extensio dos mem-
bros superiores com o corpo suspenso em barra fixa (Masculino). Sustenta-
¢do do corpo em suspensdo em barra fixa com membros superiores flexiona-
dos (Feminino).

12.9.2 - Para execugdo do exercicio sera utilizada uma barra de metal com aproxima-
damente 3,0cm de didmetro, fixada horizontalmente, em posigdo suficiente-
mente alta para que o candidato possa ficar suspenso, sem tocar o solo e com
extensao total dos membros superiores.

12.9.3 - Da execugao do exercicio para candidatos do sexo masculino:

12.9.3.1 - O candidato, apds assumir a posigdo inicial, pegada na barra, cor-
po suspenso € com membros superiores estendidos, utilizando-se
da empunhadura que melhor lhe convier, pronada ou supinada, de-
verd iniciar o movimento do exercicio proposto, usando forca
muscular, flexionando os membros superiores ¢ elevando seu cor-
po em relacdo ao solo até o seu queixo ultrapassar a altura da bar-
ra. Apds, devera retornar a posicao inicial mantendo-se em total
suspensdo e extensdo dos membros superiores.

12.9.3.2 - Em caso de candidatos com altura demasiada, podera ser aceita a
flexdo dos membros inferiores de forma a continuar o corpo sus-
penso durante a execugdo do exercicio.



12.9.3.3 - Durante a execugdo do movimento, o corpo ndo devera balangar
para auxiliar sua elevagdo, realizar movimentos na horizontal sa-
cudindo as pernas, devendo a execu¢do correta ser feita por meio
da forga muscular, principalmente dos membros superiores e cin-
tura escapular.

12.9.3.4 - O candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica, a-
poiar o queixo na barra ou aproveitar o impulso ao sair do solo pa-
ra executar a primeira repeticao.

12.9.3.5 - Sera contado um movimento completo ¢ valido cada vez que o
candidato voltar a posicdo inicial com os membros superiores es-
tendidos.

12.9.3.6 - Os movimentos incompletos do exercicio ou executados de forma
incorreta, em desacordo com a especificagdo exigida, ndo serdo
considerados validos para efeito de contagem da quantidade de e-
xercicios.

12.9.3.7 - Nao sera exigido tempo para a execucdo deste exercicio e sim a
quantidade minima de movimentos completos: 02 (duas) barras
para o sexo masculino.

12.9.3.8 - Apo6s pegada e a suspensdo do corpo, ndo serd permitida a descida
da barra, a qual sera interpretada como interrupgdo da execugao e
acarretara perda da tentativa.

12.9.3.9 - O candidato que nao conseguir a quantidade minima de movimen-
tos exigidos na primeira tentativa tera direito a outras 02 (duas)
tentativas, distintas e consecutivas.

12.9.3.10 - O candidato que realizar a quantidade minima de exercicios sem
ininterrup¢do das execucdes, sera considerado habilitado neste
exercicio.

12.9.4 - Da execugao do exercicio para candidatas do sexo feminino:

12.9.4.1 - A candidata, apds assumir a posigdo inicial, dependurada na barra
fixa, utilizando-se da empunhadura que melhor lhe convier, prona-
da ou supinada, mantendo os membros superiores flexionados e o
queixo ultrapassando a altura da barra, podendo receber ajuda até
atingir esta posi¢do, assim devera ficar, suspensa, usando apenas
for¢a muscular, quando o avaliador da prova iniciara imediatamen-
te a cronometragem de tempo, devendo a candidata permanecer na
posicédo até o comando do avaliador para descer, que sera anuncia-
do quando atingir o tempo minimo exigido.

12.9.4.2 - Em caso de candidatas com altura demasiada, podera ser aceita a
flexdo dos membros inferiores de forma a continuar o corpo sus-
penso durante a execugdo do exercicio.

12.9.4.3 - A candidata ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica para
manter-se suspensa na posi¢do especificada, nem apoiar o queixo
na barra.

12.9.4.4 - A candidata ndo podera ceder a sustentacdo, deixando o queixo fi-
car abaixo da altura da barra, antes do término do tempo minimo
exigido.

12.9.4.5 - O tempo minimo exigido sera de 10” (dez segundos).
12.9.4.6 - Apo6s pegada e a suspensdo do corpo, ndo serd permitida a descida

da barra, a qual sera interpretada como interrupg¢do da execugdo e
acarretara perda da tentativa.

12.9.4.7 - A candidata que ndo conseguir permanecer em sustentagdo na po-
si¢do especificada por 10” (dez segundos), tera direito a outras 2
(duas) tentativas, distintas e consecutivas.



12.9.4.8 - A candidata que conseguir permanecer sustentada na barra por 10”
(dez segundos), sem sair da posicdo inicial, sera considerada habi-
litada neste exercicio.

12.9.5- SALTO EM ALTURA - proje¢do do corpo na vertical com transposicdo de
obstaculo:

12.9.5.1 - O material a ser utilizado para este teste sera uma barra de sarrafo
de salto em altura e um colchao de atletismo, ambos utilizados em
provas oficiais, da modalidade de salto em altura, dispostos em po-
si¢do que permita a execucdo do teste sem qualquer obstaculo a-
lheio ao exame.

12.9.5.2 - O candidato devera transpor a barra de sarrafo, por cima, a qual es-
tara estatica, porém removivel, ficando o colchdo de amortecimen-
to de queda apds a barra de sarrafo. A transposigdo podera ser feita
em decubito dorsal, ventral ou lateral, podendo fazé-la em veloci-
dade.

12.9.5.3 - Nao sera exigido tempo para a execugdo deste teste € sim a trans-
posicao da barra de sarrafo, sem derruba-la, colocada a altura de
1,00m (um metro) para o sexo feminino e 1,20m (um metro e vinte
centimetros) para o sexo masculino.

12.9.5.4 - O candidato que ndo conseguir transpor a barra de sarrafo coloca-
da na altura exigida tera direito a 2 (duas) outras tentativas distin-
tas e consecutivas.

12.9.5.5 - O candidato que transpuser a barra de sarrafo colocada na altura
exigida sem derrubé-la sera considerado apto neste exercicio.

12.9.6 - SALTO EM DISTANCIA - projecdo & distincia na horizontal:

12.9.6.1 - O material a ser utilizado neste teste sera uma caixa de areia de
prova de atletismo, em tamanho e condigdes oficiais € uma trena
de medicdo em centimetros.

12.9.6.2 - O candidato devera saltar a distdncia minima exigida, podendo
realizar corrida de aproximacao tocando os pés antes do término
da tabua de impulsdo, afixada no inicio da caixa de areia, para dar
impulso com um dos membros inferiores, projetando-se para fren-
te com a queda no interior da referida caixa.

12.9.6.3 - A distancia sera aferida medindo-se do término da tabua até a
marca mais proxima da referida tdbua deixada pelo candidato no
momento da queda no final da trajetoria do salto.

12.9.6.4 - Nao sera exigido tempo para execugdo deste teste e sim as distan-
cias minimas de 2,0m (dois metros) para o sexo feminino ¢ 2,5m
(dois metros e cinquenta centimetros) para o sexo masculino.

12.9.6.5 - O candidato que ndo conseguir a distdncia minima exigida tera di-
reito a 2 (duas) outras tentativas distintas e consecutivas.

12.9.6.6 - O candidato que alcangar a distdncia minima exigida sera conside-
rado apto neste exercicio.

12.9.7 - CORRIDA - teste de 12 (doze) minutos:

12.9.7.1 - A corrida sera realizada em pista oficial de atletismo, sem demar-
cacdo de raias, fracionada a cada 50m (cinquenta metros), perfa-
zendo um total de 400m (quatrocentos metros) cada volta.

12.9.7.2 - O candidato devera percorrer, durante 12 minutos, a distancia mi-
nima estabelecida pela tabela de avaliagdo, anexo II, em uma unica
tentativa.

12.9.7.3 - O candidato que atingir o desempenho minimo estabelecido na ta-
bela, antes de decorridos os 12 minutos, ndo devera abandonar a



pista ou retroceder, devendo aguardar o término do tempo restante
¢ a liberagdo pelo examinador.

12.9.7.4 - O candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo, interca-
lando a corrida com caminhada, podendo parar ¢ depois dar conti-
nuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista.

12.9.7.5 - O candidato que abandonar a pista, der ou receber ajuda, puxando,
empurrando, carregando, segurando a mao de outro candidato ou
estimulando, ainda que verbalmente, sera considerado inapto.

12.9.7.6 - Os testes serdo aplicados simultancamente para grupos de até 8
(oito) candidatos por bateria, convocados por ordem alfabética.

12.9.7.7 - O desempenho do candidato sera aferido pela distancia percorrida
ao término do tempo de 12 (doze) minutos ¢ transformada em pon-
tos, considerando-se o sexo e a idade dos candidatos, conforme as
tabelas de avaliagdo, constantes no anexo II.

12.9.7.8 - O candidato que alcangar pontuagdo igual ou superior a 30 (trinta)
pontos sera considerado apto neste exercicio.

12.10 - Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica temporaria, tais como estado mens-
trual, gravidez, luxa¢des, fraturas, gripe, resfriado e outras alteragdes que possam
impossibilitar a realizacdo dos testes ou diminuir a capacidade fisica do candidato
ndo serdo considerados e ndo serd dispensado nenhum tratamento privilegiado a ele.

12.11 - Nao sera permitida a realiza¢do do exame fora da data, horério e local estabelecidos.

12.12 - Sera considerado “inapto”, e consequentemente eliminado do Concurso, o candidato
que ndo apresentar a aptidao fisica exigida em qualquer dos testes ou ndo compare-
cer a Prova de Aptidao Fisica.

12.13 -Serdo publicados em Didrio Oficial do Estado - DOE, no enderego
www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizados, via Internet, no sife
www.concurso.ms.gov.br, os resultados da Prova de Aptidido Fisica, mediante
edital com a relagdo dos candidatos considerados aptos ou inaptos.

XIIL 62 FASE: DA INVESTIGACAO SOCIAL:

13.1 -Os candidatos serdo submetidos a Investigagdo Social, de carater eliminatdrio, que se-
ra realizada por Comissao designada por ato do Delegado-Geral da Policia Civil e o-
correra desde a inscri¢do até a nomeacao observando-se antecedentes criminais, soci-
ais, familiares e de conduta.

13.2 - A Investigag¢ao Social tem como objetivo coletar dados sobre a conduta do candidato
para avaliar, objetiva e subjetivamente, se ele retne condigdes morais para exercer as
fun¢des do cargo de Delegado de Policia.

13.3 - A conduta do candidato sera avaliada por meio de andlise da vida pregressa e atual,
do comportamento individual e social do candidato, bem como sua adaptagdo aos
principios basicos, deveres e proibi¢des impostas ao cargo de Delegado de Policia, es-
tabelecidos na legislacao especifica.

13.4 -Sdo condutas que poderdo ensejar a eliminagdo do certame:
a) pratica de ato tipificado como ilicito penal;
b) em caso de servidor publico, pratica de transgressoes disciplinares;

¢) pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou
comprometer a fungao de seguranga e confiabilidade da Instituicdo Policial;

d) dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas).

13.5 -Se durante o periodo da Investigagdo Social for constatada qualquer conduta irregular
do candidato, que o desabone, sera instaurado procedimento administrativo, que pode-



ra exclui-lo, a qualquer momento, do Concurso Publico de Provas e Titu-
los/DP/PCMS/2013, impedir ou anular sua matricula e/ou exclui-lo do Curso de For-
magao Policial e/ou do certame.

XIV. 72 FASE - DA PROVA ORAL

14.1 -A Prova Oral, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada em Campo
Grande em data, local e horario a serem divulgados por edital proprio publicado no
Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial. ms.gov.br ¢ dis-
ponibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

14.1.1 - Os candidatos aprovados na Prova de Aptiddo Fisica, serdo convocados em
data, local e horario a serem divulgados através de edital especifico, publica-
do no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizado, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br, para prestarem a Prova Oral.

14.2 - A Prova Oral versara sobre as matérias de conhecimento especifico (Direito Penal,
Direito Processual Penal, Direito Constitucional e Direito Administrativo) e Medicina
Legal, cujo conteudo programatico consta no Anexo III deste Edital.

14.3 - A sequéncia dos candidatos na argui¢do da Prova Oral, serd por ordem alfabética, de
acordo com a data, horario e local definidos em edital especifico, e sera feita por Co-
missdo Técnica responsavel, a ser designada por ato dos Secretarios de Estado de
Administracdo ¢ de Justica e Seguranca Publica e do Delegado-Geral da Policia Civil.

14.3.1 - O candidato chamado para prestar a Prova Oral devera sortear um topico em
cada area tematica.

14.3.2 - Definido o topico em cada area tematica, o candidato devera discorrer sobre
os quesitos elaborados pela Comissdo Técnica responsavel.

14.3.3 - Havera sorteio de topicos a cada turno de realiza¢do da Prova Oral.

14.3.4 - O sorteio dos topicos para cada area tematica sera realizado na presenca do
candidato.

14.3.5 - A Prova Oral sera realizada na presenca de todos os membros da Comissao
Técnica responsavel e acompanhada pelos membros da Comissdo Organiza-
dora do Concurso, ndo sendo permitida a presenca dos demais candidatos
convocados para a prova oral.

14.3.6 - A Comissao Técnica responsavel podera limitar o quantitativo de expectado-
res da prova oral e estabelecer regras de permanéncia de acordo com o local
de realiza¢do da mesma.

14.4 -Cada candidato, devera ser sabatinado em, no maximo, 30 (trinta) minutos, ¢ a Co-
missdo Técnica responsavel devera atribuir-lhe-a a pontuacdo na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, atendendo o mérito das respostas para aferigdo do qual deverdo ser
levados em conta a precisao juridica demonstrada, a capacidade de argumentacdo ¢ a
adequagdo da linguagem utilizada pelo candidato.

14.5 - A Prova Oral sera gravada exclusivamente por técnico, em sistema de audio e video,
que sera identificado e armazenado para efeito de registro e avaliagdo.

14.5.1 - Nao serdo fornecidas, em hipdtese alguma, a copia e a transcrigdo da referida
gravacgao.

14.5.2 - A pontuagdo da Prova Oral sera calculada pela média ponderada entre as no-
tas aferidas pela Comissdo Especifica e o quantitativo de seus membros.

14.6 - Considerar-se-a aprovado e habilitado na Prova Oral o candidato que obtiver pontua-
¢do igual ou superior a 70% (setenta por cento), calculada com base na média dos
pontos atribuidos pelos membros da Comissao Especifica.



14.7 - Os candidatos convocados para a Prova Oral deverdo apresentar-se no local da prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de seu inicio, munidos de
documento de identidade, traje social para as mulheres e terno e gravata para os ho-
mens, permanecendo em sala reservada, incomunicaveis com pessoas alheias ao cer-
tame, até que todos prestem a prova.

14.8 -Ficara impedido de realizar a Prova Oral o candidato que se apresentar apds o horéa-
rio e fora do local estabelecidos no edital de convocacéo.

14.8.1 - Ndo havera, em hipotese alguma, segunda chamada para a Prova Oral ¢ nem
sua realizagdo fora da data, horario e local estabelecidos para todos os candi-
datos, em edital especifico.

14.9 -Os candidatos ndo poderdo utilizar, durante a permanéncia na sala de espera e durante
a realizagdo da prova, maquinas calculadoras, telefone celular ou similares eletroni-
cos, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda,
fazer qualquer anotagéo.

14.9.1 - Néo sera permitido ao candidato permanecer na sala de prova com aparelhos
eletrénicos (telefone celular, bip, relogio de qualquer espécie, walkman, pa-
ger, notebook, palmtop, maquina fotografica, gravador, aparelho portatil de
armazenamento ¢ de reproducdo de videos, receptor de mensagens, agenda
eletronica ou similares, entre outros).

14.9.2 - O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013, durante ou apos a
realizacdo das provas, se constatada qualquer irregularidade por meio eletrd-
nico, estatistico, visual, grafotécnico ou por pericia.

14.10 - A relag@o de candidatos que realizaram a Prova Oral sera divulgada, por ordem al-
fabética, em edital proprio no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizado, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br, constando a pontuagao obtida na prova, na forma do es-
tabelecido no item 14.5.2.

XV. DA MEDIA DAS PROVAS DA 12,22 E 72 FASES:

15.1 - A Média das Provas da 1%, 22 e 72 Fases sera efetuada considerando a pontuagio obtida
pelos candidatos aprovados nas provas realizadas na primeira, segunda e sétima fases.

15.2 - A Média das da 12, 22 e 72 Fases: consistira na média da pontuagdo das respectivas
provas ja realizadas, calculada pela formula:

Mp = (SP%JFPO) , onde

Mp - Média das Provas da 1%, 22 ¢ 72 Fases
SPSF - Somatorio da 12 e 22 Fases
PO - Pontos obtidos na Prova Oral

15.3 -Sera divulgada a relacdo dos candidatos com a respectiva Média das Provas da 1%, 2% ¢
7% Fases, por ordem alfabética, em edital proprio a ser publicado no Diario Oficial do
Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizado, via
Internet, no site www.concurso.ms.gov.br

XVI. DA DIVULGACAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA A
REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO POLICIAL:

16.1 -Na relacdo dos candidatos habilitados para realizar o Curso de Formacgao Policial se-
rdo incluidos os candidatos relacionados conforme o item 15.3 em ordem crescente de
classificagdo e em ordem decrescente da pontuacgdo e considerados “aptos” na Avalia-
¢do Psicologica (Exame Psicotécnico), na Avaliagdo Médica e na Prova de Aptidao
Fisica.



16.1.2 - Ocorrendo empate na pontuacao entre os candidatos classificados para reali-
zar o Curso de Formagao Policial, o desempate beneficiara sucessivamente o
candidato que tiver:

a) maior média obtida nas Provas da 12, 22 e 72 Fases;

b) maior idade.

16.2 - A relacdo nominal de todos os candidatos habilitados para realizacdo do Curso de
Formagao Policial sera divulgada mediante Edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

XVIL. 82 FASE: DO CURSO DE FORMACAO POLICIAL:

17.1 - A convocagdo dos candidatos para a realiza¢do da matricula no Curso de Formagao
Policial observara, rigorosamente, a ordem de classificagdo ¢ o quantitativo de vagas
previstas neste Edital e sera divulgada através de edital no Diario Oficial do Estado -
DOE, no endereco www.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizado, via Internet,
No Sife WWw.concurso.ms.gov.br.

17.2 -O Curso de Formagdo Policial tera curriculo e duragdo variaveis em conformidade
com as atribui¢des e responsabilidades inerentes a cada cargo ¢ com duragdo minima
de seiscentas horas.

17.3 -O Curso de Formacéo Policial, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizado
em Campo Grande, na Academia de Policia Civil - ACADEPOL, com atividades em
outros locais, no interesse da Administracao.

17.4 - A matricula para o Curso de Formacao Policial e demais normas e procedimentos re-
ger-se-a0 por este Edital, pelo Plano de Curso e pelo Manual do Aluno.

17.5 -Da Matricula no Curso de Formacao Policial:

17.5.1 - A matricula para o Curso de Formagdo Policial sera realizada na Academia
de Policia Civil - ACADEPOL, situada na rua Osmar de Camargo, s/n., bloco
XV - Parque dos Poderes, Campo Grande, em periodo e horario a serem di-
vulgados no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.concurso.ms.gov.br.

17.5.2 - Para a matricula o candidato devera preencher, completa e corretamente, o
formulario de requerimento de matricula e seu anexo, disponivel no site
WWww.concurso.ms.gov.br, apresentando originais e fotocopias ou fotocopias
autenticadas em cartorio, das seguintes documentagdes:

a) Carteira de Identidade recente;

b) Titulo Eleitoral com comprovante da ultima votacao ou Certiddo negativa
do Cartorio Eleitoral;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
d) Cadastramento no PIS/PASEP;
e) Certificado de Reservista, quando couber;

f) Diploma e Historico Escolar, expedido por estabelecimento oficial ou re-
conhecido, da escolaridade com a formacao exigida para o exercicio do
Cargo;

g) Comprovante de trés anos no minimo de atividade juridica, entendida co-
mo sendo aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito,
bem como o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive magisté-
rio superior, que exija a utilizagdo preponderante de conhecimento juridi-
co, vedada a contagem do estagio académico ou qualquer outra atividade
anterior a colagdo de grau;



h) Certidao de Nascimento ou Casamento;
1) Certiddo de Nascimento dos filhos;

j) 6 (seis) fotos 3X4 coloridas, com terno e gravata, para candidatos do sexo
masculino e roupa correspondente para o sexo feminino;

k) Comprovante do tipo sanguineo;
1) Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH, no minimo na categoria “B”;

m) Certidoes originais de distribuidores Civeis ¢ Antecedentes Criminais das
Policias Federal e Estadual, bem como das Justicas Estadual, Federal ¢
Militar, dos locais onde o candidato tiver residido nos ultimos 05 (cinco)
anos;

n) Numero de Agéncia e conta corrente no Banco do Brasil;
0) Comprovante de Residéncia;

p) Em caso de servidor piblico, Certiddo expedida pela Corregedoria ou Di-
retoria do Orgédo em que exerce a fungao.

17.5.3 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, convocado para o Cur-
so de Formacao Policial, ndo efetuar a matricula no periodo previamente es-
tabelecido ou deixar de cumprir os requisitos do item anterior ¢ demais de-
terminagdes deste Edital.

17.6 -Informacdes sobre o Curso de Formacao Policial:

17.6.1 - O Curso de Formacao Policial tera carga horaria minima de 600 h/a, com
presenca obrigatoria e em regime de dedicagdo exclusiva;

17.6.2 - O Curso de Formacao Policial sera coordenado pela Academia de Policia Ci-
vil/ACADEPOL, sendo administrado em periodo integral, podendo estender-
se aos sabados, domingos, feriados e horarios noturnos, sendo esta fase de
formacdo estruturada com aulas tedricas, praticas e treinamento, que consiste
em estagio com a participagdo em diligéncias internas e externas nas Unida-
des Policiais, sem prejuizo da frequéncia as aulas do Curso;

17.6.3 - O candidato matriculado no Curso de Formacgéo Policial fara jus a uma retri-
buicao e ajuda de custo, conforme fixado em lei, para fins de transporte, ali-
mentacao, material didatico e uniforme completo, fornecidos pelo Estado.

17.6.4 - No caso de servidor publico estadual, este ficara afastado do exercicio do
respectivo cargo ou func¢do permanecendo a disposi¢do da Academia de Poli-
cia Civil - ACADEPOL, podendo optar entre o vencimento que lhe ¢ devido
e a ajuda de custo.

17.6.5 - O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto a Secretaria Geral
da Academia de Policia Civil/ACADEPOL, enquanto estiver participando do
Curso de Formagéo Policial.

17.6.6 - Sera considerado reprovado no Curso de Formagdo Policial, e consequente-
mente eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013, o
candidato que:

a) nao tiver atingido o minimo da frequéncia, por disciplina, estabelecida no
Manual do Aluno;

b) ndo tiver obtido média igual ou superior a 70 (setenta) pontos em cada
uma das disciplinas ministradas;

¢) apresentar problemas de saude, de disciplina ou de conduta constatada na
Investigag¢ao Social ou por inaptiddo para o servigo policial, constatada na
Avaliagdo de Aptidao e Conduta;

d) descumprir as normas disciplinares estabelecidas no Manual do Aluno du-
rante o periodo em que perdurar o Curso de Formagao Policial, acarretan-



do instauragdo de procedimento apuratorio, coordenado por servidor de-
signado pelo Diretor da Academia de Policia Civil.

17.6.7 - As demais normas regulamentares referentes ao Curso de Formagao Policial,
bem como os critérios de Avaliagdo e Recursos, serdo repassados ao candida-
to no momento da matricula, através do Manual do Aluno, aprovado pelo
Conselho de Ensino da Academia de Policia Civil da ACADEPOL.

17.6.8 - O resultado do Curso de Formacao Policial sera divulgado através de Edital
publicado no Diario Oficial do Estado - D.O.E, no enderego
www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizado, via Internet, no site
WWW.concurso.ms.govbr.

XVIIL. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E Ti-
TULOS/DP/PCMS/2013

18.1 - A média final do Concurso Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013 sera determina-
da pelos pontos obtidos na Classificagdo Preliminar, correspondendo a somatoria dos
pontos obtidos nas Provas de Conhecimento e na Prova de Titulos, e pelo dobro da nota
final obtida pelo candidato no Curso de Formagdo Policial, em ordem decrescente.

18.1.1 - A média final do Concurso Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013 sera
calculada através da formula:
(2 X MC)+ (1 X Mp)
3
MF - Média Final

MC - Média obtida no Curso de Formagao Policial
Mp - Média das Provas da 1%, 22 ¢ 72 Fases

MF = , sendo:

18.2 -Ocorrendo empate no resultado final, o desempate beneficiara sucessivamente o can-
didato que tiver:

a) maior pontuacao no Curso de Formagao Policial;
b) maior pontuagdo na Média das Provas de Conhecimento;

¢) maior idade.

18.3 - A classificagdo final do Concurso Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013 sera
divulgada mediante edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no en-
dereco www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibilizada, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br, com a relagdo nominal dos candidatos aprovados ao cargo
de Delegado de Policia, por ordem crescente de classificacdo, pelas Secretarias de
Estado de Administragdo e de Justica e Seguranca Publica ¢ homologado pelo Gover-
nador do Estado.

XIX. DOS RECURSOS:

19.1 - Admitir-se-4 um unico recurso por candidato em cada etapa do concurso, e somente
nas seguintes situagoes:

a) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, realiza-
do por questdo, devidamente justificado;

b) por discordancia da somatoria dos pontos da Prova de Titulos;

¢) por discordancia do resultado da Avaliacao Psicologica (Exame Psicotécnico), apos
a realizacdo da entrevista devolutiva;

d) por discordancia do resultado da Avaliagdo Médica;
e) por discordancia do resultado do Teste de Aptiddo Fisica;

f) por discordancia da pontuagdo obtida na Prova Oral.



19.2 -Os recursos deverao estar devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva.

19.3 -Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, através do Sistema de Interpo-
sicao de Recurso, acessando a Area do Candidato, no site www.concurso.ms.gov.br.

19.3.1 - A forma e os prazos para interposi¢ao de recursos serdo disciplinados em edi-
tal de divulgagao do resultado das fases do certame.

19.4- O candidato podera recorrer, no prazo de 2 (dois) dias tteis, tendo como termo inicial
o dia da data da publicagdo do evento no Diario Oficial do Estado, de acordo com o
estabelecido em edital proprio.

19.5 -Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital proprio ndo serdo co-
nhecidos e ndo serdo aceitos por via postal ou fac-simile, nem fora dos padroes e pra-
zos estabelecidos neste Edital.

19.5.1 - Néo serdo aceitos os recursos em duplicidade.

19.5.2 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos
de recursos e/ou recurso de Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Ob-
jetiva.

19.6 -Os recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva deverao
ser feitos por questao.

19.6.1 - O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os
candidatos que realizaram a Prova Escrita Objetiva.

19.6.2 - Podera ocorrer alteragdo de alternativa considerada correta no Gabarito Ofi-
cial Preliminar, mediante analise técnica ou erro de digitagdo.

19.7 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicagdo
no Diario Oficial do Estado - DOE, no endere¢o www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢
disponibilizada, via Internet, no site Www.concurso.ms.gov.br.

XX. DA NOMEACAO E POSSE:

20.1 - A nomeacdo do candidato aprovado e classificado no Concurso Publico de Provas e
Titulos/DP/PCMS/2013 para o cargo do Delegado de Policia sera processada por ato
do Governador do Estado ¢ a posse formalizada mediante a lavratura de termo pro-
prio, assinado pela autoridade competente, no prazo maximo de trinta dias a contar da
publicacdo da nomeagdo.

20.1.1 - A convocagdo dos candidatos far-se-4 mediante edital, para entrega dos do-
cumentos exigidos para o provimento do cargo/fungdo, e para escolha da va-
ga para lotagdo em 6rgdos ou unidades da Policia Civil, observando, rigoro-
samente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

20.2 - A investidura dar-se-4 na classe inicial do cargo integrante da Carreira de Delegado
de Policia, para o qual o candidato foi nomeado ap6s aprovacgido no Concurso Publico
de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013.

XXI. DAS DISPOSICOES GERAIS:

21.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013 tera validade de 1 (um) ano, a
contar da data de publicagdo do Edital de Homologagdo no Diario Oficial do Estado, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo.

21.2 - Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, ar-
redondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa de-
cimal for igual ou superior a cinco.

21.3 - A inscri¢do do candidato no Concurso Publico de Provas e Titulos/DP/PCMS/2013 impli-
ca o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das normas e exigéncias contidas neste Edital e
em outros que vierem a ser publicados como complementacdo das informa¢des no Diario
Oficial do Estado, sem direito algum a compensagdo decorrente da anulacdo ou do cance-



lamento de sua inscri¢ao, da eliminag@o do concurso ou, ainda, do seu nao aproveitamento
por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

21.4 - Apds a nomeagdo e posse o candidato ficara sujeito a um estagio probatorio de 3 (trés)
anos, contados da data de seu exercicio.

21.5 - Antes da lotacdo definitiva os candidatos nomeados para o cargo de Delegado de Policia
permanecerdo, provisoriamente, nas Delegacias de Policia de Campo Grande por até 60
(sessenta) dias, em locais a serem definidos pela Delegacia-Geral de Policia Civil.

21.6 - A inexatiddo de informagdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminarda o candidato do Concurso Publico em
qualquer das etapas, anulando todos os atos da inscri¢do ou matricula, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

21.7 - Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do Estado.

21.8 - As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito,
circunstancia esta que sera divulgada em Edital a ser publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br ¢ disponibiliza-
do, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

21.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico de
Provas e Titulos/DP/PCMS/2013, observando as normas legais e regulamentares aplica-
veis a espécie.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JANEIRO DE 2.013.

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administraciao

WANTUIR FRANCISCO BRASIL JACINI
Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica



ANEXO I AO EDITAL n. 1/2013/SAD/PCMS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS/DP/PCMS/2013

- Trés anos no minimo
de atividade juridica,
entendida como sendo
aquela exercida com
exclusividade por
bacharel em Direito,
bem como o exercicio
de cargos, empregos
ou fungdes, inclusive
magistério  superior,
que exija a utilizacdo
preponderante de
conhecimento juridi-
co, vedada a conta-
gem do estagio aca-
démico ou qualquer
outra atividade anteri-
or a colacdo de grau.

edeterminar, dirigir e participar de

diligéncias necessarias a instru-
¢do, ao andamento ou a conclu-
sdo de inquéritos policiais, ter-
mos circunstanciados de ocor-
réncias e outros procedimentos;

«dirigir e orientar a execugdo de
atividades de busca e apreensao;
ecoordenar e efetuar prisdes em
flagrante e por mandado;

echefiar ou assessorar Delegacias,
quando designado;

epresidir procedimentos apurato-
rios administrativos;

eexecutar agdes de inteligéncia
destinadas a instrumentar o
exercicio das atividades da insti-
tuicao.

Cargo Funcao Local V:g.as E;c:(lﬁlrils(ilz)(:e/ Descricao Sumaria das Atividades C.H. ;]::::g d(:g
Delegado | Delegado | MS | 30 |- Graduagdo em Ensino [scoordenar, acompanhar e contro- | 40h RS
de Policia | de Policia Superior, Bacharelado | lar os trabalhos de policia repres- 9.035,55

Substituto em Direito siva e investigativa judicidria;




ANEXO II AO EDITAL n. 1/2013/SAD/PCMS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS/DP/PCMS/2013

TABELA 1 - PONTUACAO CORRIDA (feminino)

Cargos: Delegado de Policia

Distancia Pontos
Percorrida

(metros) Até 25 anos | 26/30 anos 31/35 anos 36/40 anos 41/45 anos
1.200 m 00 00 00 00 00
1.300 m 00 00 00 00 10
1.400 m 00 00 00 10 20
1.500 m 00 00 10 20 30
1.600 m 00 10 20 30 40
1.700 m 10 20 30 40 50
1.800 m 20 30 40 50 60
1.900 m 30 40 50 60 70
2.000 m 40 50 60 70 80
2.100 m 50 60 70 80 90
2.200 m 60 70 80 90 100
2.300 m 70 80 90 100 100
2.400 m 80 90 100 100 100
2.500 m 90 100 100 100 100
2.600 m 100 100 100 100 100

TABELA 2 - PONTUACAO CORRIDA (masculino)

Cargos: Delegado de Policia

Distancia Pontos
Percorrida

(metros) Até 25 anos | 26/30 anos 31/35 anos 36/40 anos 41/45 anos
1.700 m 00 00 00 00 00
1.800 m 00 00 00 00 10
1.900 m 00 00 00 10 20
2.000 m 00 00 10 20 30
2.100 m 00 10 20 30 40
2.200 m 10 20 30 40 50
2.300 m 20 30 40 50 60
2.400 m 30 40 50 60 70
2.500 m 40 50 60 70 80
2.600 m 50 60 70 80 90
2.700 m 60 70 80 90 100
2.800 m 70 80 90 100 100
2.900 m 80 90 100 100 100
3.000 m 90 100 100 100 100
3.100 m 100 100 100 100 100




ANEXO IIT AO EDITAL n. 1/2013/SAD/PCMS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS/DP/PCMS/2013

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: DELEGADO DE POLICIA

I- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo Textual. Silabas. Encontros Vocalicos e Consonantais. Digrafos. Tonicidade.
Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica. Estrutura ¢ Formagdo das Palavras. Classificagdo e
Flexao das Palavras. Emprego de Tempos e Modos Verbais. Significacdo das Palavras. Sinoni-
mia, Antonimia, Polissemia, Emprego de Parénimos e Homonimos, Denotagdo ¢ Conotagao.
Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios da Oragdo. Vocativo. Periodo Composto por Coor-
denagdo. Periodo Composto por Subordinag¢do. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Ver-
bal e Nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocagao. Pontuagdo. Coesdo
e Coeréncia Textual.

Il - CONHECIMENTO ESPECIFICO:

a) Direito Penal:

1. Da Aplicagdo da Lei Penal.

2. Do Crime.

3. Das Imputabilidade Penal.

4. Do Concurso de Pessoas.

5. Das Penas.

6. Das Medidas de Seguranga.

7. Da Acédo Penal.

8. Da Extin¢do da Punibilidade.

9. Dos Crimes Contra a Vida.

10. Dos Crimes Contra o Patrimonio.

11.Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual.
12.Dos Crimes Contra a Fé Publica.

13.Dos Crimes Contra a Paz Publica.

14.Dos Crimes Contra a Saude Publica.

15.Dos Crimes Contra a Administragdo Publica.
16. Legislagdo Especial: Legislagdo Especial: Decreto-Lei 3.688/41 (Contravengdes Penais);

Lei 4.898/65 (Abuso de Autoridade); Lei 1.521/51 (Crimes Contra a Economia Popular);
Lei 4.737/65 (Lei dos Crimes Eleitorais); Lei 7.210/84 (Lei de Execucdo Penal); Lei
7.960/89 (Prisao Temporaria); Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei
8.072/90 (Lei dos Crimes Hediondos); Lei 8.078/90 (Codigo do Consumidor); Lei
8.137/90 (Lei dos Crimes Contra a Ordem Tributaria, Econdmica e Contra as Relag¢des de
Consumo); Lei 9.034/95 (Organizagoes Criminosas); Lei 9.099/95 (Dos Juizados Especi-
ais); Lei 9.296/96 (Interceptacdo Telefonica); Lei 9.455/97 (Crimes de Tortura); Lei
9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro); Lei 9.605/98 (Lei de Crimes Ambientais); Lei
9.807/99 (Protegdo as Vitimas e Testemunhas); Lei 9613/98 (Lei dos Crimes de Lavagem
de Dinheiro); Lei N° 10.028/2000; (Lei dos Crimes Fiscais Contra a Fazenda Publica);
Lei 10.054/2000 (Identificagdo Criminal); Lei Complementar 105/2001 (Sigilo das Ope-
ragoes Financeiras); Lei 10.446/2002 (Infragdes Penais de Repercussao Interestadual e In-
ternacional) Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); Lei 10.826/2003 (Estatuto do Desar-
mamento); Lei 11.340/2006 (Violéncia Doméstica Contra a Mulher); Lei 11.343/2006
(Lei de Drogas).

b) Direito Processual Penal:

1.
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Da Interpretagdo e da Aplicagao da Lei Processual Penal no tempo e no espago.
Da Investigagao, do inquérito policial € do Termo Circunstanciado.

Acao penal.

Jurisdigdo e competéncia.

Da prova.

Da Restituigdo de Coisas Apreendidas.

Das Medidas Assecuratorias.

Sujeitos Processuais.



9. Da Pris@o Provisoria (prisdo em flagrante, prisdo temporaria e prisdo preventiva).

10. Da Liberdade Provisoria.

11. Dos Processos em Espécie.

12.Da Citagdo e da Intimacdo.

13.Do Habeas Corpus.

14. Do Mandado de Seguranga.

15. Legislagdo Especial: Legislagdo Especial: Decreto-Lei 3.688/41 (Contravengdes Penais);
Lei 4.898/65 (Abuso de Autoridade); Lei 1.521/51 (Crimes Contra a Economia Popular);
Lei 4.737/65 (Lei dos Crimes Eleitorais); Lei 7.210/84 (Lei de Execucdo Penal); Lei
7.960/89 (Prisao Temporaria); Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei
8.072/90 (Lei dos Crimes Hediondos); Lei 8.078/90 (Cédigo do Consumidor); Lei
8.137/90 (Lei dos Crimes Contra a Ordem Tributaria, Econdmica e Contra as Relag¢des de
Consumo); Lei 9.034/95 (Organizagoes Criminosas); Lei 9.099/95 (Dos Juizados Especi-
ais); Lei 9.296/96 (Interceptacdo Telefonica); Lei 9.455/97 (Crimes de Tortura); Lei
9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro); Lei 9.605/98 (Lei de Crimes Ambientais); Lei
9.807/99 (Protecdo as Vitimas e Testemunhas); Lei 9613/98 (Lei dos Crimes de Lavagem
de Dinheiro); Lei N° 10.028/2000; (Lei dos Crimes Fiscais Contra a Fazenda Publica);
Lei 10.054/2000 (Identificacao Criminal); Lei Complementar 105/2001 (Sigilo das Ope-
ragoes Financeiras); Lei 10.446/2002 (Infragdes Penais de Repercussao Interestadual e In-
ternacional) Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); Lei 10.826/2003 (Estatuto do Desar-
mamento); Lei 11.340/2006 (Violéncia Doméstica Contra a Mulher); Lei 11.343/2006
(Lei de Drogas).

¢) Direito Civil:

Das pessoas: natural e juridica

Capacidade e estado das pessoas: dos capazes e incapazes

Domicilio e residéncia

Dos bens: imdveis e mdveis, publicos e particulares

Das coisas: fungiveis e consumiveis, divisiveis e indivisiveis, singulares e coletivas
Dos atos juridicos

Dos atos ilicitos

Das Obrigacdes

Dos Contratos
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d) Direito Constitucional:
1. Individuo, Sociedade, Nag¢do, Cidaddo, Estado e Governo. PreAmbulo, Normas Constitu-
cionais Programaticas e Principios Constitucionais;
Poder Constituinte
Normas Constitucionais: Natureza, Interpretagao, Aplicabilidade e Eficacia
Do Controle de Constitucionalidade
Constitui¢do: conceituacdo, classificagdo, objetos e elementos das Constituigdes
Dos Principios Fundamentais
Dos Direitos e Garantias Fundamentais
Do Habeas Corpus, Mandado de Seguranga, Mandado de Seguranga Coletivo, Mandado
de Injungado, Habeas Data, A¢ao Popular, Agao Civil Publica.
9. Da Organizacao do Estado
10. Da Organizagao dos Poderes
11.Da Defesa do Estado e das Instituigcdes Democraticas
12.Da Seguranga Publica
13. Da Tributagdo e do Orgamento. Principios Gerais e Limitagdes ao Poder de Tributar
14. Da Ordem Economica e Financeira. Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica.
15.Da Ordem Social
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e) Direito Administrativo
1. Principios: da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da finalida-
de, da continuidade, da indisponibilidade, da autotutela,da supremacia do interesse publi-
co, da igualdade, da eficiéncia e da motivagdo.
2. Os poderes e deveres do administrador publico: poder-dever de agir, dever de eficiéncia,
dever de probidade e dever de prestar contas.
Uso e abuso do poder: excesso de poder, desvio de finalidade, omissdo da administragao.
4. Servidores publicos: conceito, caracteristica, espécies, competéncia organizacional, prin-
cipios constitucionais aplicaveis aos servidores publicos e agentes militares.
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Poder de policia: policia administrativa e judicidria, meios de atuacgdo, caracteristicas e
limites.

Atos administrativos: fatos e atos administrativos, requisitos, classificagdo, discricionari-
edade e vinculagao, atributos e elementos dos atos administrativos, controle jurisdicional
e invalidagdo dos atos administrativos.

Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar e podre regulamentar.

Responsabilidade  civil da  administragdo  publica no  direito  brasileiro.
Processo e procedimento administrativo (Lei Complementar n. 114, de 19 de dezembro de
2005).

f) Medicina legal
1. Pericia médico-legal: documentos médicos; laudos periciais; aspectos da ética médica; as-

2.

5.

pectos juridicos.

Sexologia forense: introdugdo; técnica de exames; aspectos éticos; estupro: métodos de
exames, elaboragdo, interpretagdo de laudo e quesitos. Conjungdo carnal: conceito, aspec-
tos médicos. Ato libidinoso: conceito, aspectos médicos. Transtornos da sexualidade e da
identidade sexual. Gravidez e aborto: conceitos clinico e juridico, provas laboratoriais.

. Toxicologia forense. Drogas: conceito e classificagdo. Aspectos médicos, sociais e juridi-

cos. Embriaguez: aspectos médicos e juridicos.

. Tanatologia forense: aspectos médicos, éticos e juridicos da morte; necropsia (classifica-

¢a0, técnica, retirada dos o0rgdos); direito do morto (transplantes e legislacdo). Provas da
morte: docimasia; declaracdo de obito e implicagdes médico-legais; causa juridica da
morte; mortes violentas € mortes naturais.

Traumatologia forense: conceitos juridicos e clinicos de trauma e de lesdo, tipos de lesdo.



